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Adatvédelmi

rendeletrol

DUNAUJVAROS A nagy érdek-
I6désre val6 tekintettel ismét
tartanak Altalanos Adatvé-
delmi Rendelet (GDPR) a gya-
korlatban cimmel el6adast

a Dunadijvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara szervezé-
sében, idépont: 2019. januar
23. (szerda) 14.00 6ra. A ren-
dezvény el6addja Révész Le-
hel vezet6 tanacsado (Profiso
Bt.). A részvétel 6nkéntes ka-
marai tagoknak (akik az 6n-
kéntes kamarai tagdijukat
2017. évre és a korabbi évek-
re megfizették) és regisztralt
vallalkozasoknak (akik a re-
gisztracios kotelezettségiik-
nek a Dunaujvarosi Kereske-
delmi és Iparkamaranal ele-
get tettek, a 2018. éviés a
koréabbi évekre a kamarai
hozzajarulas 6sszegét megfi-
zették) ingyenes, egyéb részt-
vevéknek brutté 5000 Ft/f6.
Kérik, részvételi szandékat
sziveskedjen jelezni a dkik@
dkik.hu e-mail cimen, vagy te-
lefonon a 25/502-060 sza-
mon legkésébb 2019. janu-
ar18-ig.

E-ligyintézés,
cégkapu

DUNAUJVAROS E-iigyinté-

z€s és cégkapu a gyakorlat-
ban cimmel szervez el6adast
a Dunauijvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara, idGpont-
ja 2019. januar 28. (hétfo)
10.00 6ra. A résztvevok a ha-
rom érasra tervezett rendez-
vényen Ardo Péter Uigyveze-
16 igazgatotol (Arconsult Kft.)
részletes, konzultacioval egy-
bekotott tajékoztatast kap-
nak a témaban, az el6adas
ingyenes, de el6zetes regiszt-
raciohoz kotott! Kérik, rész-
vételi szandékat legkésdbb
2019. januar 21-ig szivesked-
jen jelezni a 25/502-060/0-
as gomb telefonszamon, vagy
a dkik@dkik.hu e-mail cimere.

Adotorvények
valtozasai

DUNAUJVAROS 2019. évi tor-
vénymodositasok cimmel tar-
tanak el6adast a varosi kama-
ra altal szervezett rendezveé-
nyen a NAV Fejér Megyei Ado-
és Vamigazgatosaga Kozpon-
ti Iranyitas Ugyfélkapcsola-

ti és Tajékoztatasi FGosztalya-
nak munkatarsai 2019. feb-
ruar 5-én (kedden) 9.00 6ra-
t0l. Az egésznapos rendez-
vényen valo részvétel 6nkén-
tes kamarai tagoknak és re-
gisztralt vallalkozasoknak in-
gyenes, egyéb résztvevok-
nek brutté 5000 Ft/f6. Kérik,
részvételi szandékat szives-
kedjen jelezni a dkik@dkik.hu
e-mail cimen, vagy telefonon
a25/502-060 szamon, leg-
késGbb 2019. januar 31-ig.

Kiemelkedo gazdasagi ero

A Dunaiijvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara elnokeét,
Kralik Gyulat az év kezdetén
arra keértiik, hogy értékelje
a helyi gazdasag helyzetét,
a jovot befolyasolo folyama-
tokat, teendéket.

Kéhalmi Kdlmén

DUNAUJVAROS A vérosunk az
orszag egyik legnagyobb gaz-
dasagi erét képviseld, legjob-
ban fejlodé megyéjében he-
lyezkedik el. Az elmlt tiz év-
ben 13 szazalékpontos nive-
kedést ért el Fejér megye, ha
az egy fore jut6 vasarloerd pa-
ritasos GDP adatot az EU at-
lagahoz hasonlitjuk, igy most
70 szazalék koril allunk.
Ezen a téren csak GyG6r-Mo-
son-Sopron megye el6z ben-
niinket, Vas megyével pedig
fej-fej mellett allunk. (Buda-
pest persze egy mas katego-
ria, ahol az EU atlagat joval
meghaladé adatok mérhetdk
évrél évre, azonban ott nem
sikeriilt kozelebb keriilni az
unié novekvé atlagahoz).

A megyei fejldésnek, igy
az orszag gazdasaganak egy
fontos, kiemelked6 szerepldje
Dunadjvaros - hangsulyozza
Kralik Gyula -, hiszen ebben
a megyében (ahol a nagyon
er6s megyeszékhely mellett
még tobb kimagaslé centrum
is talalhat6) 46 ezres véros-
ként j6 egyharmadat képvi-
seljiik a megyei gazdasdgnak.
A rendelkezésre all6 adatok
alapjan (a részletes elemzés,
mely a TOP 100+400 2018-as
megyei kiadvany szerint ké-
sziilt, az 5. oldalon talalhatd)
2017-ben joval tiz szazalék fo-
16tti arbevétel novekedést ér-
tek el egy év alatt a helyi cé-
gek, és exportértékesitései-
ket is hasonlé mértékben tud-
tak novelni. Ez orszagos 6sz-
szehasonlitasban is igen erds
adat, teszi hozza a varosi ka-
mara elndke. A helyi véllal-
kozéasok eredményesége is ki-
emelkedének mondhatd, ezek
az adatok, nem realizalodhat-
tak volna a hatékonysag nive-
1ése, jelentds fejlesztések nél-
kiil.

Az itt mikodo cégek, elsd-
sorban a nagy ipari vallala-
tok jol ki tudjak hasznélni a
centrélis helyzetbdl, a kozle-
kedési infrastrukttirabol (au-
tépalyak, hid, Duna kozelsé-
ge) fakadd ismert elényoket.
Ugyanakkor a véaros és Kor-
nyezetének fejlddését nega-
tiv folyamatok is befolyasol-
jak. Ugyan Fejér megye Pest
és Gydr-Moson-Sopron utan a
belfoldi (keletrdl és délrél tar-
t6) vandorlas, migracié nyer-
tesei kozé tartozik, ez varos-
unkra kevésbé jellemz6. Rom-
lanak a demografiai jellem-
70k, oregedik a lakossag, ez
a szocialis gondokon tul koz-
vetleniil érzékelhetd, erdsodd
kihivasként jelenik meg a he-
lyi véllalatoknal szakember-
hianyként.

Kralik Gyula a Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara elnoke

A varosi kamarai elnoksé-
ge rendszeresen foglalkozik a
térség gazdasagi struktarajat
jellemzd folyamatokkal. Meg-
itélésiik szerint azt az ismert
helyzetet, amit az erés koze-
pes vallalkozasok kis szama
jellemez, az egyre tobb, a ko-
zépvallalati szinthez kozeli-
t6 kisebb cég erdsodése val-
toztathatna meg. Fontos len-
ne, hogy ez elsgsorban a ma-
gyar tulajdonu cégek erdsodé-
sével valosuljon meg, erésebb
helyi bedgyazottsaggal, fogal-
maz Kralik Gyula. Ha pedig
a novekedést megalapozé fej-
lesztésekhez, hatékonysagno-
veléshez az unids forrasokbol
vallalkozasfejlesztésre szant
Osszegekbdl a varos és térsé-
ge gazdasagi stlydnak meg-
feleld Osszeget sikeriilne el-
nyerni, az nagyon markans
elérelépést eredményezhetne
a helyi gazdasagban, elsdsor-
ban az erds kis-, kozepes val-
lalkozasoknal.

A hatékonysag novelése, a
gépesités, automatizalas On-
magaban azonban nem tud-
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Dijazzak a vallalkozasokat

Idén is atadjak az Ev Duna-

ujvarosi Vallalkozasa Dijakat
a Vallalkozok Baljan, februar
9-én (a rendezvényrdl boveb-

ben az 5. )

z0ssége szamara fontos sze-
repet betolto tevékenység jel-
lemzi.

Jelzés értékii az is, hogy a he-

A dijat minden évben az a ha-
rom vallalkozas kapja meg,
amely az elmdilt évben kiemel-
ked6 teljesitményt nydjtott, és
hosszabb tavon is a térség ko-

ja megoldani a foglalkozta-
tasi gondokat. Féként a hosz-
szabb tavon is emberi erd-
forrast, szakértelmet, kétke-
zi munkat nagyobb mérték-
ben igényl6 teriileteken. A va-
rosnak és kornyezetének no-
velni kell megtarté képessé-
gét. Ennek csak egyik, bar
fontos eleme, hogy jobb kere-
sethez jussanak az itt dolgo-
70k, és ne keressenek kiilfol-
don, vagy mas hazai varosok-
ban munkat. Egyre hangsu-
lyosabbak mds tényezdk is,
igy a helyi életmindséget be-
folyasold tényezdk, az infra-

lyi ag szereplGinek 06sz-
szetartozasat megjelenitd,
azt erdsitd, kilencedik alka-
lommal megrendezésre kerii-
16 eseményen adjak at az elis-
merést.

struktura, a lakhatas, az ok-
tatds, az egészségiigy, a kul-
turalis és szabadidds lehet6-
ségek. Ezen a téren természe-
tesen egy széles helyi Ossze-
fogés, egyiittmikodés kere-
tében lehet lépéseket tenni,
ennek sordn szamos meglévé
erdsségre tamaszkodhatunk.

A bérek emelkedését a gaz-
dasagi realitasok, a hazai ha-
tékonysag, a vallalkozéasok le-
hetdségei befolyasoljak, kor-
latozzak. gy egyre inkabb ta-
pasztalhaté tendencia a tér-
ségben a kiilfoldi munkaval-
lalok foglalkoztatasa (és nem

csak a kirnyezd, de tavolab-
bi orszdgokbdl is). A kama-
rai elnok szerint nagyon fon-
tos lenne, hogy hosszabb ta-
von olyan feltételek alakulja-
nak ki, amelyek a magyar em-
berek foglalkoztatasat segitik
eld. Ennek fontos része képzé-
sek, atképzések rendszerének
a helyi munkaerdpiachoz, va-
lamint a fiatalok, munkaval-
lalok igényeihez valé alaki-
tasa. Es természetesen az ok-
tatasi intézmények, valamint
az oktatok igényeit is jobban
figyelembe kell venni. A he-
lyi szakképzés szervezésében
fontos szerepet jatszo varosi
kamara elndke szerint a ma-
gasan kvalifikdlt szakembe-
rek megtartasaban, valamint
a szakmai képzés, atképzés
szinvonalanak  emelésében
is nagy jelentGsége lenne, ha
emelkedne a tanmihelyek-
ben, vagy gyakorlati képzd-
helyeken oktatok jovedelme.
gy ez, osszeadodva a cégek
altal biztositott bérrel, mar
egy unids bérszinthez kozeli-
té jovedelmet eredményezne:
itt tarthatna a szakmajukban
kiemelked§ tudassal rendel-
kezdket, és 6k szivesen vallal-
nanak szerepet a szakmdjuk
gyakorlati oktatdsaban.

sdf

Az oktatasi, képzési rend-
szer tovabbi alakitasa is fon-
tos tartalékokat mozgosithat-
na a szakemberutanpGtlas
érdekében. Kralik Gyula a
szakképzéshdl, felséfoku ok-
tatasbdl lemorzsolodd hatal-
mas szamokat emliti. Sokan
hagyjak el tanult szakmaju-
kat is, vagy fejezik be tanul-
manyaikat egy érettségit ko-
vetden. A jelenleginél haté-
konyabb mddszereket, meg-
oldasokat kellene arra talal-
ni, hogy 6k is szakmat sze-
rezhessenek, és a vallalati
igényekhez igazodé szaktu-
dassal, szakmaval jelenhes-
senek meg a munkaerdpia-
con. A varoshan kiemelkedd
a szakképzési rendszer, eb-
ben fontos szerepet jatszik a
helyi szakképzési centrum
és intézményeinek teljesitmé-
nye. Nagy elényt jelent a helyi
egyetem és az altala képviselt
szellemi centrum, tudaskoz-
pont. Az emlitett teriileteken
fontos 1épéseket lehet megva-
16sitani a megléve jo egyiitt-
miikodés alapjan. Ugyanak-
kor a képzési rendszer atala-
kitasaban az orszagos kama-
ra jatszik meghatarozo szere-
pet, a helyi igényeket, kezde-
ményezéseket, elképzelése-
ket, a varosi kamara kozveti-
ti ebben a folyamatban. J6 ala-
pokon épitkezhetiink, jok az
adottsdgaink, jol kell kihasz-
nalnunk azokat - fogalmaz a
varosi kamara elnoke.



