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A DUNAUJVAROSI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA ALTAL TAMOGATOTT MELLEKLET

koszontése

DUNAUJVAROS A vérosi ka-
mara Szakképzési Klubja ke-
retében kerll sor idén apri-
lis 15-én, hétfén a Szakma
Kivalé Tanul6ja Verseny don-
tdseinek, felkészité tanara-
inak hagyomanyos kdszon-
tésére a kamara székhaza-
ban. A rendezvényen el6a-
dast tart Ruff Tamas, a Ma-
gyar Varoskutato Intézet ku-
tatasi igazgatdja a korunkat
jellemz6 IV. Ipari Forradalom
jellemzairdl. KK
Jarasi forum
a foglalkoztatasrol
DUNAUJVAROS Jarasi fog-
lalkoztatasi féorum cimmel
szerveznek Gjabb eseményt
a kamara székhazaban
A ,DUNA-MUNKA-TOP Helyi
foglalkoztatasi egylttmuiko-
dés Dunaujvaros és a jaras
terlletén” (TOP 6.8.2-15-
DU1-2016-00001) elneve-
zésli EU-s projekt keretében
aprilis 24-én, szerdan fél
tiztél. A rendezvényen el6a-
das hangzik el a Munkaeré
helyben tartasanak és
térségbe vonzasanak esz-
kozei cimmel. Ezt kdvetben
a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara képviselbje
ismerteti majd az atalakuld
szakképzési iranyelveket.
Végul a jaras munkaerdpia-
ci helyzetérél hallgathatnak
meg elemzést a jelenlévok.
KK

Elfogadta a kiildottgyllées a beszamolot, az idei tervet

A Dunaijvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara valasz-
tott, legfobb dontéshozo
szervezete, a kiildottgyiilés
éves rendes iilésén elfogad-
ta a tavalyi évrdl sz616 be-
szamolot, valamint az idei
tervet.

K6halmi Kalman

DUNAUJVAROS Az fréshan ki-
kiildott beszamolé Kkiegészi-
téseként Hegyiné Toth Noé-
mi titkdr prezentacidjaban
ismertette a helyi gazdasagi
szerkezetet jellemzd f6bb ada-
tokat. Az elmult években fo-
lyamatosan né a regisztralt
egyéni vallalkozasok szama,
tavaly meghaladta a kétezret,
ugyanakkor csokken a tarsas-
vallalkozasoké, jelenleg elma-
rad az 1900-t6l. A vallalkoza-
sok dontd tobbsége mikro- és
kisvallalkozas, tiz nagy és
24 Kkozépvallalkozas jellem-
zi a varos gazdasagat. Tavaly
mintegy 400 vallalkozas jott
l1étre, és ennél harminccal ke-
vesebb szlint meg. Ugyanak-
kor dinamikusan novekszik,
a szektor fejlédését mutatva,
az épitdipari vallalkozasok
szama.

A Kkamara titkara Kitért a
Mediaworks TOP 100+400 ki-
advanyanak megyei adataibdl
kinyerheté helyi gazdasagot
jellemz6 szamokra is. A me-
gye Otszaz legnagyobb arbe-
vételd vallalkozasabol 59 du-
naujvarosi, illetve a varos
kozvetlen kornyezetébe tarto-
z6 (tehat 12 szazalék). Arbevé-
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tel tekintetében viszont ezek
a cégek harmadat teszik ki a
megye listdban szerepld val-
lalkozdsainak, export vonat-
kozasaban ez az arany még
magasabb, negyven szazalék.
Ez az adat is mutatja, hogy mi-
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Elfoglaltak a vallalkozék, a kiildottek dontd tobbsége mégis jelen volt az lilésen

lyen jelentds erét képviselnek
varosunk nagy és Kkozepes
vallalkozésai.

A beszamoléban Hegyiné
Toth Noémi felelevenitette,
hogy a kamara két f6 fokusz-
teriilete a regisztralt vallalko-
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z4sok, onkéntes tagok szama-
ra nyujtott szolgaltatasok, il-
letve a szakképzés teriilete.
Mint kifejtette, a két fokusz-
teriilethez kapcsolodd tevé-
kenységek, feladatok -ellata-
sa szorosan kapcsolédik egy-

Eredményes évet zartak

mashoz, hat egymasra, ahogy
a két teriilet szerepldivel, val-
lalkozésaival is hatékony
egyiittmikodésben dolgozik
a kamara.

Az elmult évben is szamos
rendezvényt tartott a kamara,
hogy a torvényi valtozasok-
rél, 4j eléirasokrol, a vallal-
kozédsok eredményességét ja-
vit6 lehet6ségekrol tajékozta-
tast adjon. Szakmai feladatai-
kat minden ponton a terveket,
elvarasokat meghaladd muta-
tékkal hajtottak végre. Emel-
lett a gazdalkodas is szabaly-
szerien (ahogy az ellenérz6
bizottsdg és a konyvvizsgald
is megallapitotta) és eredmé-
nyesen zajlott 2018-ban.

Az idei tervek szerint 2019-
ben is a kiemelkedd szak-
mai miikodés és az atgon-
dolt, felelds gazdalkodas fog-
ja jellemezni a varosi kama-
rat. Fontos feladata a kamara-
nak, hogy segitse a vallalko-
z4s0Kk, elsésorban a kkv-k ver-
senyképességének erésodését
(ennek korményzati elemei-
rél 6nallo cikkiinkben olvas-
hat), illetve felkésziiljon az
atalakulé szakképzési rend-
szerhez illeszked6 feladata-
ira. Az idei év elmult idésza-
kéban is szamos feladatot va-
l6sitottak meg, rendezvényen
vannak tul, igy ez az év is a
tavalyihoz hasonléan eredmé-
nyesnek igérkezik.

Latogasson el hirportalunkra!

DUOL.hu

A kkv-szektor helyzetbe hozasa, fejlesztése a cél

Versenyképes stratégia

DUNAUJVAROS A hazai mikro-,
kis-és kozépvallalatok (kkv-k)
adjak a magyar gazdasag ge-
rincét, jelentik a fenntarthato
gazdasagi és tarsadalmi nove-
kedés biztos bazisat, és a fog-
lalkoztatasban is meghataro-
70 szerepet toltenek be.

Kiemelt fontossagu ezen
szektor mindenkori fejlesz-
tése, a tdgan értelmezett kiil-
s6 kornyezethez torténd al-
kalmazkodasuk  tamogata-
sa, amely magaban foglalja a
termelékenység és hatékony-
sag javitasat, a kiilpiacra ju-
tds lehetdségének Kkiszélesi-
tését, és a vallalkozoi/pénz-
ligyi tudatossag hatékony no-
velését is.

Magyarorszag fenntarthat6
fejlédése szempontjabdl kiilo-
nosen fontos, hogy a jelenlegi
termelésalapu gazdasag foko-
zatosan tuddsra és innovaci-
ora épiil6 gazdasagga valjon.
Tekintettel arra, hogy a hazai
kkv-szektor gazdasagi teljesit-
ményt stabilizalo, kiegyensu-
lyoz6 szereppel bir, igy annak
széles kord tamogatdsa a jovd

egyik legfontosabb Kkulcskér-
désének tekinthetd.

Az Innovécids és Technolo-
giai Minisztérium gondoza-
saban elkésziilt kkv-stratégia
a fenti szempontokhoz igazo-
dik. Az ez alapjan fejlesztett
tdmogatasi, pdlyazati rend-
szer hatékony miikodtetése
érdekében a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara, illetve a
megyei kamardk is feladato-
kat kaptak.

A stratégia tovabbra is fon-
tos elemként, kihivasként azo-
nositja a kkv-k digitalis felké-
sziilését (mint ismeretes ezen
a téren mar tobb éve elindult
a Modern Vallalkozasok Prog-
ramja). A kis- és kozépvallal-
kozasok innovacios készségé-
nek fejlesztése is fontos fela-
dat, elindult az innovacids pa-
lydzatokat atalakit6 folyamat
is, amelynek keretében febru-
arban Dunaujvarosba is ella-
togatott az Orszagos Innovaci-
6s Forum. A stratégia kitér ar-
ra is, hogy sok esetben a no-
vekedés gatja mar a megfele-
16 human téke hidnya. Ennek

fontos részeleme a munkaval-
lalok megtartasa, motivalasa,
fejlesztése.

Mind tobb kkv-nal jelent ko-
moly kihivast a generaciéval-
tas, az utddlas kérdése. Ennek
célzott és iranyitott kezelésé-
re, menedzselésére is indult
program, személyes tanacs-
adas. A vallalatspecifikus is-
meretek ataddsa nagymérték-
ben képes befolydsolni a je-
lenlegi vallalkozasok jovébeli
teljesitényét. Szintén tanacs-
adasra épiilé program segiti
a kis- és kozépvallalkozasokat
abban, hogy be tudjanak kap-
csolodni a globalis értéklan-
cokba, megjelenhessenek az
exportpiacon, hiszen a hazai
piac meglehetésen szlik, és
versenyképességiiket maga-
sabb hozzaadott értékkel, in-
novacioval javithassak. Fon-
tos feladat a kkv-k pénziigyi
tudatossagat célzo szemlélet-
formalas is, amely szintén a
program részét képezi. Erde-
mes tehat érdeklédni, keresni
a kamarat, figyelemmel kisér-
ni a program elemeit. KK

Erdemes ismerkedni a lehetdéségekkel, kinalattal

Egy nap a karriereért

DUNAUJVAROS A Dunatjvéaro-
si Kereskedelmi és Iparkama-
ra évrél évre egyiittmikodd
partnerként vesz részt a DU-
NA-MUNKA-TOP Helyi foglal-
koztatési egylittmikodés Du-
naujvaros és a jaras teriiletén
elnevezési eu-s projekt kere-
tében, Dunatjvaros Megyei
Jogti Véros oOnkorményzata,
a Fejér Megyei Korméanyhiva-
tal, a Dunatjvarosi Egyetem
és a Dunaujvarosi Szakkép-
zési Centrum kozos munkaja-
ban megvaldsulé allasborze,
karriernap  szervezésében.
Ennek keretében a varosi ka-
mara minden évben palyava-
lasztas eldtt all6 csoportokat
visz a rendezvényre, idén ot
osztalyt a Széchenyi gimna-
ziumbol.

A cél az, hogy miel6bb gon-
dolkodni kezdjenek azon, mi-
lyen cégnél szeretnének dol-
gozni, megismerjék, milyen
informaciok fontosak egy-egy
vallalkozasrol a dontéshez, ez
mar az egyetemi, szakképzé-
si dudlis képzés soran is jol jo-
het. KK

El6adasokon és standokon ismerkedhettek a résztvevok az ajanlatokkal
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