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Siker Széchenyivel
HITEL Interjú Krisán Lászlóval, a KAVOSZ vezérigazgatójával
Kőhalmi Kálmán

A Széchenyi Kártya Pro-
gramot működtető KA-
VOSZ Zrt. vezérigazgató-
ját, Krisán Lászlót a kis-
és középvállalkozások hi-
telhez jutását segítő rend-
szer eddigi sikereiről, a
jelenkor aktualitásairól
kérdeztük.

A Vállalkozók és Munkál-
tatók Országos Szövetsége
(VOSZ), valamint a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) által kezdeménye-
zett, a kkv-k finanszírozását
segítő hitelkonstrukció már az

első években bizonyította lét-
jogosultságát, a sikert a rend-
szer folyamatos bővülése is
jelezte. Ennek alapján első-
ként azt kérdeztük a vezéri-
gazgatótól:

– Több mint tíz év után
visszatekintve, melyek voltak
a legfontosabb fordulópont-
jai ennek a folyamatnak?

– Az első Széchenyi Kár-
tyát 2002-ben adták át, ezt
megelőzően forgóeszköz-fi-
nanszírozásra, átmeneti likvi-
ditási nehézségek áthidalására
csak korlátozott lehetőségek
álltak a mikro-, kis- és közép-
vállalkozások rendelkezésére.
A Széchenyi Kártya újszerű-

sége részben a különböző
profilú közreműködő szerve-
zetek – az állam, a hitelinté-
zetek, a garantőr szervezet, az
érdekvédelmi szervezetek és
köztestületek – addig példa
nélkül álló együttműködésé-
ben, részben pedig a szokásos
banki procedúrától eltérő,
vállalkozóbarát konstrukció
kialakításában rejlett. Az
igénylés feltételei a magyar

kis-, és középvállalkozások
sajátosságaihoz és igényeihez
igazodnak, a vállalkozók ter-
heinek enyhítésére az állam
kamattámogatást és egyúttal
garanciadíj-támogatást bizto-
sít.

Az induláskor maximáli-
san igényelhető egymillió fo-
rintos hitelösszeg a Széchenyi
Kártya Program eddigi műkö-
dése alatt három alkalommal

emelkedett. Először 2003 jú-
liusában ötmillió forintra,
2004 júliusában tízmillióra,
2006 májusában ez az összeg
huszonötmillió forintra nőtt.
Ezek a változások jelentősen
fellendítették a Széchenyi
Kártya iránt jelentkező keres-
letet.

– Az előző kormányzati
ciklus kezdetén pedig egész
programmá alakult az addigi
rendszer...

– Igen, a Széchenyi Kártya
Konstrukció 2010-ben, a For-
góeszközhitel és a Beruházási
hitel bevezetésével bővült
Programmá, amelynek elemei
teljesen egymásra épülnek,
komplex módon.

(Folytatás a 15. oldalon.)

Krisán László, a KAVOSZ Zrt.
vezérigazgatója – a Széchenyi
Kártya Program kedvezően ha-
tott Dunaújváros kis- és közép-
vállalkozóinak finanszírozási
lehetőségeire is az indulás óta
eltelt évek során

Fotó: Ady Géza, KAVOSZ

Vállalkozóbarát
konstrukciót
alakítottak ki

Új ciklus előtt –
új tervekkel

Ahogy azt már meg-
szokhatták az olvasók, a
Dunaújvárosi Gazdasági
Tükör – a Dunaújvárosi
Hírlap és a Dunaújvárosi
Kereskedelmi és Iparka-
mara közös melléklete –
ezúttal is annak a célnak
igyekszik megfelelni, hogy
a térség gazdaságáról szóló
információkkal a hatékony
és gyümölcsöző párbeszéd
lehetőségét teremtse meg a
város és a térség gazdaság-
fejlesztésében érdekelt és
érintett szereplői között,
legyenek azok vállalkozá-
sok, önkormányzatok vagy
érdeklődő olvasók.

A számvetés ideje jön el
decemberben, a választás
évét magunk mögött hagy-
va, az újrakezdésé január-
tól. Új ciklus kezdődik az
EU-s támogatások terén is.
Olyan időszak következik,
amely során minden gaz-
dasági szereplőnek elemi
érdeke, hogy figyelemmel
kísérje és lehetőleg a maga
javára fordítsa azokat a pá-
lyázati lehetőségeket, ame-
lyek segíthetnek a gazda-
ság- és társadalomfejlesz-
tési tervek megvalósításá-
ban.

Dunaújváros és környé-
ke ismét válaszút előtt áll.
Minden lehetőség adott ah-
hoz, hogy kedvező mikro-
környezet alakuljon ki,
amely a város továbbfejlő-
dését, népességmegtartó
képességének növelését,
gazdaságának olyan válto-
zását hozza magával.
Olyan közeg, amelyben is-
mételten megnő az együtt-
működés, az innováció
szerepe. Ennek érdekében
azonban a meglevő adott-
ságok maximális kiaknázá-
sa mellett törekedni kell a
vonzó befektetési környe-
zet kialakítására, az életmi-
nőségi tényezők magasabb
szintű biztosítására. A he-
lyi eszközrendszer mellett
lehetőség lesz a különböző
operatív programokban
meghirdetett pályázatok
forrásainak elnyerésére, és
ennek érdekében konzorci-

umok kialakítására, ame-
lyek új, progresszív együtt-
működési formák létreho-
zásához vezethetnek.

A megyében és a me-
gyei jogú városokban elké-
szültek az integrált telepü-
lésfejlesztési stratégiák,
amelyek szintén új lehető-
ségeket jelentenek a térség
vállalkozásai számára.

Az uniós források jelen-
tős része a munkahelyeket
teremtő gazdaságba kerül.
A cél az, hogy összhang
jöjjön létre a térség gazda-
sági, területfejlesztési cél-
jai és a foglalkoztatási cé-
lok között.

Az a kultúra, amely
szükséges az új források
megszerzéséhez, nyitottsá-
got, térségi szemléletet, új
szaktudást, az új eszköz-
rendszer megismerését és
alkalmazását is feltételezi.

Ötletre, innovációra,
összefogásra van szükség –
ezt biztosíthatja kamaránk
is!

Mielőtt a múltról és a
jövőről, azaz eredménye-
inkről és terveinkről be-
szélnénk, engedjék meg,
hogy a közelgő ünnepek
kapcsán a jókívánságaimat
fejezzem ki: áldott, békés
karácsonyt és sikeres,
eredményekben gazdag új
esztendőt kívánok minden-
kinek!

Králik Gyula
elnök, DKI

Králik Gyula, a Dunaújvá-
rosi Kereskedelmi és Ipar-
kamara elnöke
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Mesterjelöltek lettek
Az elméleti tananyag el-
sajátításáról adtak bizony-
ságot a kamara által szer-
vezett mesterképzés
résztvevői kedden.

A Dunaújvárosi Kereske-
delmi és Iparkamara konzor-
ciumi tagként vesz részt a

TÁMOP-2.3.4.B-13/1-2013-
0001 projektben, melynek ré-
szét képezi a mesterképzés-
mestervizsga szervezését
szolgáló alprojekt is. Ennek
első szakaszában a résztvevők
egy hatvanórás elméleti kép-
zésen vettek részt.

(Folytatás a 15. oldalon.)

Vizsgáztatók: Fülöp Ilona, Králik Gyula, Szücsné dr. Harkó Enikő
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Adatok tükrében: foglalkoztatás
A munkaerő-kereslet további bővülésére számítanak a versenyszektorban
Kőhalmi Kálmán

Induló rovatunkban a friss
országos és helyi adatok
tükrében foglalkozunk a
gazdaság egy-egy meg-
határozó területével,
most elsősorban a foglal-
koztatási helyzetet befo-
lyásoló tényezőkkel, a vá-
rosi sajátosságokkal.

Az üzleti helyzet további
javulására számítanak a vál-
lalkozások az MKIK Gazda-
ság- és Vállalkozáskutató In-
tézet (GVI) legújabb vállalati
konjunktúra-vizsgálata sze-
rint – hangsúlyozza kérdé-
sünkre Hegyiné Tóth Noémi,
a Dunaújvárosi Kereskedel-
mi és Iparkamara titkára. A
GVI felmérése Magyarorszá-
gon a legtöbb cégre kiterjedő
vizsgálat, az adatfelvétel
2800 cég vezetőjének vála-
szain alapul és a vállalkozá-
sok üzleti helyzetéről, vala-
mint rövid távú üzleti vára-
kozásairól ad tájékoztatást.
Az októberi adatfelvétel a
pozitív irányú változások
erősödését jelzi, ugyanakkor
az áprilisi felméréshez ké-
pest nőtt a gazdaság szerep-
lőinek bizonytalansága is. Ez
a kettősség mutatkozik meg

abban, hogy az üzleti helyzet
következő félévben történő
alakulását egyértelműen ked-
vezően ítélik meg a vállalko-
zások, így a GVI ennek mé-
résére szolgáló indexe jelen-
tősen javult, a beruházási ak-
tivitás is erősödik, ugyanak-
kor azon a téren már nem
olyan optimisták a cégek,
hogy a rendelésállományuk
miként bővül majd a követ-
kező hat hónapban.

Az előbbiek nyomán nem
meglepő, hogy a vállalkozá-
sok a következő fél évben is a
munkaerő-piaci kereslet nö-
vekedésére számítanak a ver-

senyszektorban. Ezen a téren
ilyen magas mutatókat még
soha nem mért a GVI. Ezt a
folyamatot leginkább és leg-
nagyobb mértékben a részben
külföldi tulajdonban álló, na-
gyobb cégek jelentősen meg-
növekedett munkaerő-keres-
lete mozgatja.

Hegyiné Tóth Noémi sze-
rint a versenyszféra pozitív
rövidtávú várakozásai, melyet
az országos felmérés mutat, a
megyei, azon belül a városi
foglalkoztatási helyzet alaku-
lására is kedvező hatással le-
hetnek. Ezen a téren is októ-
beri adatok állnak rendelke-

zésre, amelyet a helyi munka-
ügyi központtól (mellyel ha-
gyományosan jó munkakap-
csolatban vannak) kaptak
meg. Összeállításuk a Fejér
Megyei Kormányhivatal
Munkaügyi Központja által
készített, a KSH statisztikai
jelentéseken alapuló 2014 ok-
tóberi tájékoztató adatait fel-
használva készült.

A megye nyolc kirendelt-
sége októberben összesen 5
ezer 743 munkahelyet kínált
az álláskeresőknek, ez a szám
353-mal több, mint az előző
havi. Amennyiben a verseny-
szféra munkaerő-igénye tér-
ségünkben valóban nő az el-
következendő időszakban, az
javulást eredményezhet a fog-
lalkoztatási helyzetben.

Dunaújvárosban az év tize-
dik hónapjának végén az ál-
láskeresők száma 3337 volt.
Az álláskeresők 14,1 százalé-
ka pályakezdő, számuk 471
fő. Az egy éven túl folyama-
tosan nyilvántartott álláskere-
sők aránya 25,2 százalék. Az
ellátás nélkül maradottak szá-
ma 2102. A legfeljebb általá-
nos iskolát végzettek aránya
pedig kissé meghaladja az
egyharmadot: 34,3 százalékot
tesz ki.

(Folytatás a 14. oldalon.)

Üzleti helyzet: pozitív várakozásokat jelez a GVI mutatója
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