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Eves szamvetés,
kitekintessel

Dunatijvaros €s térsége
gazdasaga az elmult évek-
hez képest nehéz idGszakot
zar, amikor a tulélést, a fej-
16dést a vallalkozasok ve-
zetGinek, munkatarsainak
taldlékonysdga, véltozatos
munka- €s szervezési mod-
szerei, kitartasa, egytittmd-
kodési készsége, batorsdga
teremtette meg.

A varos legnagyobb val-
lalkozasai jelentSs beruha-
zasokat inditottak. Az ISD
Dunaferr Zrt. az év folya-
man végig két kohdval ter-

melt. A véllalatcsoport ter-
mékei egész Eurépaban
keresettek.

A Hankook Tire Ma-
gyarorszag Kft.-nél befeje-
z6dott a gyar bdvitésének
harmadik iiteme. Az inno-
véaci6 és az Uj piaci szeg-
mensek feltdrdsa eredmé-
nyeként a koreai vilagcég-
nek olyan prémiumkatego-
rids megrendeldket sikertilt
elérnie Eurépdban — a he-
lyi gyartasra alapozva -,
mint az Audi, a Mercedes,
a Porsche, a BMW.

A Hamburger Hungéria
Kft. beruhdzdsdban megé-
piilt a nemzetk6zi szinvo-
nald dj er6md, amelynek
célja az energiahatékony-
sag jelentds mértékd nove-
Iése.

A Ferrobeton Zrt. a
CRH csoport Eszak-Duna
Régi6  kozpontja  lett,
amely Magyarorszag mel-
lett Szlovdkidt és részben
Ausztriat érinti épitSipari
alapanyag- és betongyartas
vonatkozdsdban egy nagy
jelent&ségd felvdsarlasi és
integraciés folyamat ered-
ményeként. Emellett nagy
projekteket bonyolitottak
le tobbek kozott az Epson-
nal, a Takataval, é€s az Au-
dival.

A DAK Kft., amely var-
hatéan fennalldsa 6ta a leg-
nagyobb eredményt éri el
idén, hosszi tdvon is torek-
szik pozicidja megtartdsara
szamos  szabadalommal,
tobbek kozott a biztonsagi
korldtok kialakitasaval az
autépalydk és  kozutak
mentén.

A nagy cégek, villala-
tok tobbsége torekedett
legjobb szakemberei meg-
tartdsdra a recesszid idején
is, késziilve az ujabb fel-
lendiilésre. A beruhdzasok
is pozitiv hatast gyakorol-
tak a térség foglalkoztatasi
helyzetére.

Nagy jelentGségti valto-
zasokra keriilt sor a kor-
nyezetlink szellemi életé-
ben is. A térségi Osszefo-
gas nagy eredménye, hogy
a Dunatjvarosi F&iskola
2016. januar elsejétsl Du-
nadjvarosi Egyetem néven,
az alkalmazott tudoma-
nyok egyetemeként md-
kodhet tovabb — a gazdasa-
gi szférdra is hatast gya-
korl6, egyiittmikods szel-
lemi kozpontként.

Létrejott a Dunadjvarosi
Szakképzési Centrum hét
tagintézménnyel. A cent-
rum egylittmikodési meg-
allapodast kotott a Dunaj-
varosi Kereskedelmi és
Iparkamardn keresztil a
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gazdasdg szereplGivel, a
véllalkozasok igényeihez
igazodé gyakorlati képzés
érdekében.

Az elkovetkez6 idGszak
legfontosabb feladata Du-
naujvaros térségében a kis-
és kozépvillalkozasok fej-
lesztésére iranyul. A legna-
gyobb elmaraddsok ebben
a gazdasigi szegmensben
mutatkoznak. Alacsony az
eszkoz- €s forrdsellatottsa-
guk, igy az eredmény- €s
termelékenységi hatékony-
sdguk is. Az innovacidval
vezérelt gazdasagi folya-
matokba ezek nagy kocka-
zatvallalast  jelenthetnek,
ezért inkabb a biztonsagos
mikodés mellett donthet-
nek.

Az eurépai unids palya-
zatok forraslehetdségeinek
nagy része vissza nem téri-
tend$ tdmogatés, az 4j cik-
lus palydzatai koziil na-
gyobb aranyt képviselnek a
kozvetlen gazdasagfejlesz-
tési célok, kiemelt modon
a kis- és kozépvallalkoza-
sok tdmogatdsa. A kkv-k
részére mas kedvezményes
hitelforrdsok (gazdasagfej-
lesztési hitel, Széchenyi hi-
tel), finanszirozasi lehetd-
ségek is rendelkezésre 4ll-
nak. Bizunk benne, hogy
mind tobb véllalkozas tud
ezek felhaszndldsdval sta-
bil gazdasagi helyzetet kia-
lakitva novekedési palyara
allni. Dont6 fontossdga
van a hazai gazdasag fenn-
tarthaté fejlédése szem-
pontjabdl e folyamat sike-
rének.

Ez a nehéz kihivas is-
mét kitartast, kreativitast
kivin minden gazdasagi
szerepl6tdl: a cégek veze-
tGitdl, munkavallal6itol
egyarant.

A Dunatjvarosi Keres-
kedelmi és Iparkamara a
térség fejlédése érdekében
a jovében is egyiittmiko-
dést kinal, partneri szere-
pet vallal, és erejéhez ké-
pest koztestiiletként min-
den segitséget megad a
gazdasagi szféra fejlédésé-
nek érdekében.

Ezekkel a gondolatok-
kal kivanok a kozeled§ iin-
nepek eldtt boldog, szere-
tetteljes, békés kardcsonyt
és sikerekben gazdag qj
évet a Dunatjvarosi Keres-
kedelmi é&s Iparkamara
minden tagja, tisztségvise-
16je €s munkatarsa nevé-
ben!

Kralik Gyula

elnok
Dunatjvarosi
Kereskedelmi
és Iparkamara

Szélesedik a paletta

K&HALMI KALMAN

SZOLGALTATASOK Nélkiilszhetetlenné valjon a kamara

Dunai Pétert, a Magyar
Kereskedelmi és Iparka-
mara f6titkarat az egyre
béviilé feladataikrol, szol-
galtatasaikrol, a kamarai
szervezet erre adott vala-
szairdl kérdeztiik.

— Az utobbi években egy-
re tobb, egyre szélesebb te-
riiletet érint6 szakképzési
feladat keriilt a kamarakhoz,
hogyan sikerilt ezekre felké-
sziilni?

— Ez a folyamat mar 6todik
éve tart: az akkor hivatalba 1¢-
pett kormany egytittmikodési
megallapodast kotott a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparka-
mardval a szakképzési fela-
datrendszer megujitdsardl. R4
két évvel megjelent az (j
szakképzési torvény, melynek
az6ta megjelentek modosita-
sai. Azért mondtam el mind a
harom 1épést, mert ez egy fo-
lyamat, amelynek keretében
Ujra bevezetésre keriilt a dua-
lis, gyakorlatorientalt képzés,
Magyarorszdgon. Ez nagyobb
esélyt ad arra, hogy életszerd,
valés munkaer§-piaci kortil-
mények kozott sajdtitsa el a
sziikséges tuddst a tanuld. A
gyakorlati képzés teljes felii-
gyeletét megkapta a kamarai
rendszer: tanuldszerz&dések
kotése, gyakorlati képzShe-
lyek ellenérzése, szintvizsgak
szervezése, Orszagos verse-
nyek és a legjobbak eurdpai
és vilagversenyekre torténd
felkészitése, a megyei fejlesz-
tési és képzési bizottsdgok
(MFKB) mikodtetése, ame-
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Dunai Péter, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara fétitkara legutobb a mesteravaton volt itt

lyek abban jatszanak szere-
pet, hogy ardny-irdny megha-
tarozdsokkal befolydsoljdk a
munkaerdpiac igényei alapjan
a jovébeni beiskoldzasi struk-
turat. Ezek a feladatok korab-
ban is jelen voltak a
gyakorlati  képzésben,
azonban minGségi val-
tozdst hozott az, hogy
igy koncentrdltan, tor-
vény daltal atruhdzottan
keriiltek 4t a kamarai
rendszerhez. Es hozza-

ket természetesen a sziikséges
finanszirozdssal kaptak meg.
Mindez o6ridsi kihivast jelen-
tett. Mindenhol meg kellett
erdsiteni a szakképzéssel fog-
lalkoz6 csapatot.

Mindségi valtozast hozott
a szakképzési feladatok
atruhazasa a kamarara

Nagyon fontos kihivds ez a
jov6 vonatkozdsaban: 2018-ig
el kell érniink, hogy a képzés-
ben résztvevdk hetven szdza-
Iékanak legyen tanuldszerzd-
dése. Most orszdgos atlagban
kicsivel otven szdza-
1€k folott jarunk, Du-
nadjvarosban ez az
ardny nyolcvan szdza-
1€k folotti. El kell ér-
ni, hogy a megnovelt
szamu tanulészerzd-
déshez megfeleld

jott még a szakmafej-

lesztés, az orszdgos képzési
jegyzék étalakitasa. Alapvetd-
en a teriileti kamardk latjak el
ezeket a feladatokat, melye-

— Ez most kiegésziilt egy
Ujabb kihivassal a tanulé-
szerzGdések terén.

szintl gyakorlati kép-

z6hely kapcsolédjon be a

képzésbe, ez nem kis feladat
a tertileti kamardk szdmadra.
(Folytatas a 15.oldalon.)

Felelosségvallalas a térségben

A gazdasagfejlesztési és az innovacios folyamatok hatasainak erésitése

KEHALMI KALMAN

Néhény napja szavazta
meg az Orszaggylilés a
Dunaujvarosi Féiskola
egyetemmé valasat. A j6-
v6 pedagdgiai lehetGsé-
geirdl, az egyetemmé valt
féiskola szerep- és para-
digmavaltasarol beszél-
gettink Dr. habil Andrés
Istvannal, a leendd egye-
tem rektoraval.

A véros €s a régi6 életében
is nagy hordereji dontés re-
mélhetSleg pozitivan befolyd-
solja a helyi gazdasag szerep-
16inek oktatashoz valé viszo-
nyat is. Napjaink egyik kulcs-
fontossagu oktatdsi kihivdsa a
dudlis képzések I1étrejotte,
fenntarthatésaga.

- Azt nyilatkozta nemrég,
hogy az egyetemmé valassal
né a térségi szerepiink.
Erintheti ez a véltozés a he-
lyi gazdaséagot is. Ez megval-
toztatja a fels6oktatasi intéz-
mény és a helyi gazdasag
szereplGinek, illetve a Duna-
Ujvarosi  Kereskedelmi és
Iparkamara kapcsolatat,
egylittm(ikodési lehetésége-
it. Hogyan foglalnd 0&ssze
azokat az elényoket, amiket
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A név valtozasa Andras Istvan rektor szerint szerepvaltozas is

a helyi gazdasag szamara ki-
nal az, hogy itt miukadik
majd az orszadg egyik alkal-
mazott tudomanyok egyete-
me?

— Az egyetemi cim termé-
szetesen egyfajta elismerést,
»rangot” is jelent. Nagyon re-
mélem, hogy az elmult évek
tevékenységével, a térségi
vallalkozdsok innovacids fo-
lyamatdban val6 részvételiink

alapjan vivtuk ki ezt az elis-
merést. Az egyetemi rang
még nagyobb felel§sségvalla-
last igényel az oktatasi és ku-
tatdsi tevékenység szinvonala
mellett az tgynevezett ,har-
madik misszié” tekintetében
is, amely a felsGoktatdsi in-
tézmények kornyezetiikre
gyakorolt tevékenységeit &s
hatdsait is jelenti. Egyik leg-
fébb szerepiink a térségi gaz-

dasdgfejlesztésekben gyako-
rolt hatasok er@sitése. Egyete-
miink a tudés- és technoldgi-
atranszfer tevékenység javita-
sa altal lehetGséget kivan te-
remteni az tgynevezett inku-
bacids szolgaltatdsokhoz és a
spin-off vallalkozdsok alapi-
tasdhoz, €s altalaban a kis- €s
kozépvillalkozdsi szektor in-
novacids képességének fej-
lesztéséhez. A térségben mi-
kodé vallalkozasok innovaci-
0s igényeinek felmérése és az
egyetem kutatdsi portf6lidja-
nak kozelitésében az egyiitt-

Aktivitasnovelés
a tarsadalmi
kihivasok terén

mikodés 1) lehetdsége rejlik,
megitélésiink szerint. Novelni
kivanjuk aktivitdsunkat a tar-
sadalmi kihivdsok kezelésé-
ben, kiilonosen a kornyezet-
védelem teriiletén: a biztonsa-
gos, tiszta és hatékony ener-
gia, a kornyezetkiméls kozle-
kedés vilagdban folyd kutatd-
si tevékenységeink az elsddle-
ges prioritasok.
(Folytatas a 16. oldalon.)



