
Szélesedik a paletta
SZOLGÁLTATÁSOK Nélkülözhetetlenné váljon a kamara
Kőhalmi Kálmán

Dunai Pétert, a Magyar
Kereskedelmi és Iparka-
mara főtitkárát az egyre
bővülő feladataikról, szol-
gáltatásaikról, a kamarai
szervezet erre adott vála-
szairól kérdeztük.

– Az utóbbi években egy-
re több, egyre szélesebb te-
rületet érintő szakképzési
feladat került a kamarákhoz,
hogyan sikerült ezekre felké-
szülni?

– Ez a folyamat már ötödik
éve tart: az akkor hivatalba lé-
pett kormány együttműködési
megállapodást kötött a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparka-
marával a szakképzési fela-
datrendszer megújításáról. Rá
két évvel megjelent az új
szakképzési törvény, melynek
azóta megjelentek módosítá-
sai. Azért mondtam el mind a
három lépést, mert ez egy fo-
lyamat, amelynek keretében
újra bevezetésre került a duá-
lis, gyakorlatorientált képzés,
Magyarországon. Ez nagyobb
esélyt ad arra, hogy életszerű,
valós munkaerő-piaci körül-
mények között sajátítsa el a
szükséges tudást a tanuló. A
gyakorlati képzés teljes felü-
gyeletét megkapta a kamarai
rendszer: tanulószerződések
kötése, gyakorlati képzőhe-
lyek ellenőrzése, szintvizsgák
szervezése, országos verse-
nyek és a legjobbak európai
és világversenyekre történő
felkészítése, a megyei fejlesz-
tési és képzési bizottságok
(MFKB) működtetése, ame-

lyek abban játszanak szere-
pet, hogy arány-irány megha-
tározásokkal befolyásolják a
munkaerőpiac igényei alapján
a jövőbeni beiskolázási struk-
túrát. Ezek a feladatok koráb-
ban is jelen voltak a
gyakorlati képzésben,
azonban minőségi vál-
tozást hozott az, hogy
így koncentráltan, tör-
vény által átruházottan
kerültek át a kamarai
rendszerhez. És hozzá-
jött még a szakmafej-
lesztés, az országos képzési
jegyzék átalakítása. Alapvető-
en a területi kamarák látják el
ezeket a feladatokat, melye-

ket természetesen a szükséges
finanszírozással kaptak meg.
Mindez óriási kihívást jelen-
tett. Mindenhol meg kellett
erősíteni a szakképzéssel fog-
lalkozó csapatot.

– Ez most kiegészült egy
újabb kihívással a tanuló-
szerződések terén.

Nagyon fontos kihívás ez a
jövő vonatkozásában: 2018-ig
el kell érnünk, hogy a képzés-
ben résztvevők hetven száza-
lékának legyen tanulószerző-
dése. Most országos átlagban

kicsivel ötven száza-
lék fölött járunk, Du-
naújvárosban ez az
arány nyolcvan száza-
lék fölötti. El kell ér-
ni, hogy a megnövelt
számú tanulószerző-
déshez megfelelő
szintű gyakorlati kép-

zőhely kapcsolódjon be a
képzésbe, ez nem kis feladat
a területi kamarák számára.

(Folytatás a 15.oldalon.)

Éves számvetés,
kitekintéssel

Dunaújváros és térsége
gazdasága az elmúlt évek-
hez képest nehéz időszakot
zár, amikor a túlélést, a fej-
lődést a vállalkozások ve-
zetőinek, munkatársainak
találékonysága, változatos
munka- és szervezési mód-
szerei, kitartása, együttmű-
ködési készsége, bátorsága
teremtette meg.

A város legnagyobb vál-
lalkozásai jelentős beruhá-
zásokat indítottak. Az ISD
Dunaferr Zrt. az év folya-
mán végig két kohóval ter-
melt. A vállalatcsoport ter-
mékei egész Európában
keresettek.

A Hankook Tire Ma-
gyarország Kft.-nél befeje-
ződött a gyár bővítésének
harmadik üteme. Az inno-
váció és az új piaci szeg-
mensek feltárása eredmé-
nyeként a koreai világcég-
nek olyan prémiumkategó-
riás megrendelőket sikerült
elérnie Európában – a he-
lyi gyártásra alapozva –,
mint az Audi, a Mercedes,
a Porsche, a BMW.

A Hamburger Hungária
Kft. beruházásában megé-
pült a nemzetközi színvo-
nalú új erőmű, amelynek
célja az energiahatékony-
ság jelentős mértékű növe-
lése.

A Ferrobeton Zrt. a
CRH csoport Észak-Duna
Régió központja lett,
amely Magyarország mel-
lett Szlovákiát és részben
Ausztriát érinti építőipari
alapanyag- és betongyártás
vonatkozásában egy nagy
jelentőségű felvásárlási és
integrációs folyamat ered-
ményeként. Emellett nagy
projekteket bonyolítottak
le többek között az Epson-
nal, a Takatával, és az Au-
dival.

A DAK Kft., amely vár-
hatóan fennállása óta a leg-
nagyobb eredményt éri el
idén, hosszú távon is törek-
szik pozíciója megtartására
számos szabadalommal,
többek között a biztonsági
korlátok kialakításával az
autópályák és közutak
mentén.

A nagy cégek, vállala-
tok többsége törekedett
legjobb szakemberei meg-
tartására a recesszió idején
is, készülve az újabb fel-
lendülésre. A beruházások
is pozitív hatást gyakorol-
tak a térség foglalkoztatási
helyzetére.

Nagy jelentőségű válto-
zásokra került sor a kör-
nyezetünk szellemi életé-
ben is. A térségi összefo-
gás nagy eredménye, hogy
a Dunaújvárosi Főiskola
2016. január elsejétől Du-
naújvárosi Egyetem néven,
az alkalmazott tudomá-
nyok egyetemeként mű-
ködhet tovább – a gazdasá-
gi szférára is hatást gya-
korló, együttműködő szel-
lemi központként.

Létrejött a Dunaújvárosi
Szakképzési Centrum hét
tagintézménnyel. A cent-
rum együttműködési meg-
állapodást kötött a Dunaúj-
városi Kereskedelmi és
Iparkamarán keresztül a

gazdaság szereplőivel, a
vállalkozások igényeihez
igazodó gyakorlati képzés
érdekében.

Az elkövetkező időszak
legfontosabb feladata Du-
naújváros térségében a kis-
és középvállalkozások fej-
lesztésére irányul. A legna-
gyobb elmaradások ebben
a gazdasági szegmensben
mutatkoznak. Alacsony az
eszköz- és forrásellátottsá-
guk, így az eredmény- és
termelékenységi hatékony-
ságuk is. Az innovációval
vezérelt gazdasági folya-
matokba ezek nagy kocká-
zatvállalást jelenthetnek,
ezért inkább a biztonságos
működés mellett dönthet-
nek.

Az európai uniós pályá-
zatok forráslehetőségeinek
nagy része vissza nem térí-
tendő támogatás, az új cik-
lus pályázatai közül na-
gyobb arányt képviselnek a
közvetlen gazdaságfejlesz-
tési célok, kiemelt módon
a kis- és középvállalkozá-
sok támogatása. A kkv-k
részére más kedvezményes
hitelforrások (gazdaságfej-
lesztési hitel, Széchenyi hi-
tel), finanszírozási lehető-
ségek is rendelkezésre áll-
nak. Bízunk benne, hogy
mind több vállalkozás tud
ezek felhasználásával sta-
bil gazdasági helyzetet kia-
lakítva növekedési pályára
állni. Döntő fontossága
van a hazai gazdaság fenn-
tartható fejlődése szem-
pontjából e folyamat sike-
rének.

Ez a nehéz kihívás is-
mét kitartást, kreativitást
kíván minden gazdasági
szereplőtől: a cégek veze-
tőitől, munkavállalóitól
egyaránt.

A Dunaújvárosi Keres-
kedelmi és Iparkamara a
térség fejlődése érdekében
a jövőben is együttműkö-
dést kínál, partneri szere-
pet vállal, és erejéhez ké-
pest köztestületként min-
den segítséget megad a
gazdasági szféra fejlődésé-
nek érdekében.

Ezekkel a gondolatok-
kal kívánok a közeledő ün-
nepek előtt boldog, szere-
tetteljes, békés karácsonyt
és sikerekben gazdag új
évet a Dunaújvárosi Keres-
kedelmi és Iparkamara
minden tagja, tisztségvise-
lője és munkatársa nevé-
ben!

Králik Gyula
elnök

Dunaújvárosi
Kereskedelmi
és Iparkamara

Králik Gyula elnök
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Minőségi változást hozott
a szakképzési feladatok
átruházása a kamarára

Dunai Péter, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara főtitkára legutóbb a mesteravatón volt itt
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Felelősségvállalás a térségben
A gazdaságfejlesztési és az innovációs folyamatok hatásainak erősítése
Kőhalmi Kálmán

Néhány napja szavazta
meg az Országgyűlés a
Dunaújvárosi Főiskola
egyetemmé válását. A jö-
vő pedagógiai lehetősé-
geiről, az egyetemmé vált
főiskola szerep- és para-
digmaváltásáról beszél-
getünk Dr. habil András
Istvánnal, a leendő egye-
tem rektorával.

A város és a régió életében
is nagy horderejű döntés re-
mélhetőleg pozitívan befolyá-
solja a helyi gazdaság szerep-
lőinek oktatáshoz való viszo-
nyát is. Napjaink egyik kulcs-
fontosságú oktatási kihívása a
duális képzések létrejötte,
fenntarthatósága.

– Azt nyilatkozta nemrég,
hogy az egyetemmé válással
nő a térségi szerepünk.
Érintheti ez a változás a he-
lyi gazdaságot is. Ez megvál-
toztatja a felsőoktatási intéz-
mény és a helyi gazdaság
szereplőinek, illetve a Duna-
újvárosi Kereskedelmi és
Iparkamara kapcsolatát,
együttműködési lehetősége-
it. Hogyan foglalná össze
azokat az előnyöket, amiket

a helyi gazdaság számára kí-
nál az, hogy itt működik
majd az ország egyik alkal-
mazott tudományok egyete-
me?

– Az egyetemi cím termé-
szetesen egyfajta elismerést,
„rangot” is jelent. Nagyon re-
mélem, hogy az elmúlt évek
tevékenységével, a térségi
vállalkozások innovációs fo-
lyamatában való részvételünk

alapján vívtuk ki ezt az elis-
merést. Az egyetemi rang
még nagyobb felelősségválla-
lást igényel az oktatási és ku-
tatási tevékenység színvonala
mellett az úgynevezett „har-
madik misszió” tekintetében
is, amely a felsőoktatási in-
tézmények környezetükre
gyakorolt tevékenységeit és
hatásait is jelenti. Egyik leg-
főbb szerepünk a térségi gaz-

daságfejlesztésekben gyako-
rolt hatások erősítése. Egyete-
münk a tudás- és technológi-
atranszfer tevékenység javítá-
sa által lehetőséget kíván te-
remteni az úgynevezett inku-
bációs szolgáltatásokhoz és a
spin-off vállalkozások alapí-
tásához, és általában a kis- és
középvállalkozási szektor in-
novációs képességének fej-
lesztéséhez. A térségben mű-
ködő vállalkozások innováci-
ós igényeinek felmérése és az
egyetem kutatási portfóliójá-
nak közelítésében az együtt-

működés új lehetősége rejlik,
megítélésünk szerint. Növelni
kívánjuk aktivitásunkat a tár-
sadalmi kihívások kezelésé-
ben, különösen a környezet-
védelem területén: a biztonsá-
gos, tiszta és hatékony ener-
gia, a környezetkímélő közle-
kedés világában folyó kutatá-
si tevékenységeink az elsődle-
ges prioritások.

(Folytatás a 16. oldalon.)

A név változása András István rektor szerint szerepváltozás is
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Aktivitásnövelés
a társadalmi
kihívások terén
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