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Felelosségvallalas a térsegben

EGYETEM A gazdasagfejlesztési és az innovacios folyamatok hatasainak ergsitése a prioritas

(Folytatas a 13. oldalrél.)

— Tudoménynépszerdsitd,
szemléletformdlé szolgaltata-
saink bdviilésével — ilyen a
Tudomény Hete, a Kutatok
Ejszakdja, a Karrier Nap, a
Nyugdijas Egyetem, a pdlya-
vélasztasi rendezvények, stb.
— az eddiginél is lathatébb,
komolyabb, szervesebb szere-
pet szeretnénk vallalni a du-
nadjvarosi kozéletben. Okta-
tasi kinalatunk mind struktd-
rgjaban, mind tartalmaban
szorosan kapcsolédik a mun-
kaerd-piaci igényekhez. Kuta-
tasi portfélionkat a laborpark-
kal egyiitt a térségi €s dgazati
vallalkoz6i €s intézményi igé-
nyeknek megfelelGen alaki-
tottuk ki. Az intézményfej-
lesztési terviinkben tudoma-
nyos forumainkkal, illetve
kancelldr asszonnyal megfo-
galmaztuk a kiilonb6z6 szek-
torokra vonatkozd kozos fej-
lesztési elképzeléseinket.

— Elindultak a folyamatok
a fdiskolan a dudlis képzés-
re valé attérés terén. Ez (j
feladatokat jelent Onok sza-
mara az egyetemi életben.
Fontos lehet &tgondolni,
megujitani a kapcsolatrend-
szert. Milyen el6nydket ki-
nélhat ez a rendszer a helyi
vallalkozasoknak?

— Dr. Palkovics LaszI6 fel-
s6oktatasért felelds allamtit-
kar nevével fémjelzett dudlis
képzési rendszer j6 lehetSsé-
geket kinal mind a véllalkoza-
sok, mind intézményiink sza-

mara. Uj partnereket kere-
stink az eddigiek mellé a dua-
lis képzés folytatdsdra és kia-
lakitasara. A partnerekkel ap-
r6lékosan, lényegre toréen
kell egyeztetni a dudlis kép-
z€s menetérdl, a hallgatok és
a cégek feladatairdl. Az egye-
tem szakmai segitséget nyujt
a cégek HR szakembereinek,
valamint azoknak a munka-
tarsaknak, akik a dudlis kép-
zésben résztvevs hallgatokkal
foglalkoznak. A TAMOP
4.1.1.F-14/1/KONV-2015-

0008 szamu ,,Piacképes dua-
lis miszaki képzés fejlesztése
az orszag kozepén” cimd pro-
jekt keretében a féiskola egy
online tananyagot dolgozott
ki a cégek szdmadra, mely se-
git a pedagégiai €s adminiszt-
rativ feladatok ellatasaban a
véllalatok szakembereinek. A
képzés folyaman sajit honla-
pon é&s kapcsolattartékon ke-
resztiil nyujt segitséget a kép-
z€s sikeres lebonyolitdsahoz.
Ugy tapasztaltuk, hogy a cé-
gek szdmdra a dualis képzés
bar megterheld, de a végered-
mény mégis pozitiv kicsengé-
st. A dudlis képzésben részt-
vevé hallgatok nemcsak tobb-
éves gyakorlatot szereznek a
cégiiknél, hanem a szervezeti
kultdrat elsajatitva, a munka-
folyamatokat pontosan meg-
ismerve prébaidd €s betanitas
nélkiil tudnak a véllalatnal
munkat vallalni. A Dunadjva-
rosi Egyetem (2016. januar 1-
t6l) folyamatosan fejleszti du-
alis képzési kapcsolatrendsze-
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Tudomany Hete a féiskolan - egyetemként bévitik majd a tudomanynépszeriisité szolgaltatasokat

rét. Az utébbi alig fél évben
megkétszerezte a dudlis kép-
z€si szerz&déseinek szamat,
olyan nagyvallalatokat 1éptet-
ve be a képzési rendszerbe,
mint a MAV Csoport, GY-
SEV Zrt. vagy a Rail Cargo
Hungéria Zrt. A kkv-szektor
szdmara is kerestink megolda-
sokat a kamardkon €s klaszte-
reken keresztiil. Intézmé-
nylink a helyi cégekkel is ke-
resi a dudlis képzés lehetsé-
geit. Ugyanakkor Dunaujva-
rosban viszonylag kevés az
olyan (nagy)vallalat, amely
dudlis hallgatékat is tud val-

lalni. Folynak az egyezteté-
sek, eddig a Hankook Tire és
az ISD-Dunaferr kotott az in-

Egylittm(kodés
sziikséges
a tervek sikeréhez

tézménnyel dudlis képzési

szerzGdést.

- Az unids palyazati rend-
szerben kiemelt figyelmet

kap az innovacio teriilete. Az
innovacio terén a hazai val-
lalkozasok kevés gyakorlat-
tal rendelkeznek, informaci-
ohiannyal kiizdenek. Alkal-
mazott tudoményok egyete-
meként hogyan tudnak részt
venni, segitségiikre lenni a
gazdasagi szerepl6knek?

— Valéban, az unids palya-
zati rendszer most indulé 4j
szakaszdban kiemelt szerepet
kap a vdllalkozdsok innovéci-
6s tevékenysége. Igyekeztiink
ennek a folyamatnak elébe
menni, ebben az évben az

egyik fontos teendénk volt
felkésziilni erre a kihivésra.
Feltérképeztiik a lehets leg-
sz€lesebb korben a térség val-
lalkozédsainak innovacios
sziikségleteit, fejlesztési el-
képzelésiiket, és veliik egyiitt-
mikddve kutatdsi projektter-
veket dolgoztunk ki a TA-
MOP 4.2.1.C projekt kereté-
ben. Az is koztudott, hogy a
hazai vallalkozdsok nemzet-
kozi viszonylatban kevésbé
innovativak, amely sokszor
forrashidnybdl €s informacid-
hidnybol, valamint a sziiksé-
ges eszkozok hidnydbdl fa-
kad. Itt taldlhat egymasra in-
tézményiink a vallalkozasok-
kal, hisz a pdlyazatokat (pl.
GINOP) a vallalkozasoknak
kell benytjtani, egytittmikod-
ve példaul a mi tuddsbazi-
sunkkal, laborparkunkkal. A
tudas- és technoldgiatranszfer
folyamatokban jelentSs szere-
pet tolt be az Ecotech Np.
Zrt., mint intézményiink front
office cége, valamint koordi-
nacids tevékenységével a Pa-
lydzati Irodénk.

Osszefoglalva: ambiciézu-
sak a terveink, reményeink
szerint a kormdnyzati és a va-
ros tarsadalmi, szakmai sze-
replSivel  valé  hatékony
egylittmtikodéssel sikerre vi-
heték, a véros érdeke is egy
sikeresen midkodS egyetem
léte. A régid fejlesztése, or-
szagos szerepvdéllaldsa elkép-
zelhetetlen egy korszerd, 21.
szazadi felsGoktatdsi intéz-
mény nélkiil.

Kamarank szolgaltatasai

Megujulé vendéglatas

Forster Zoltan kreativ séfként szakmai tanacsokat ad, oktat

KEHALMI KALMAN

Divatos teriilet lett a hazai
vendéglatas, ahogy a vi-
lagban is mind nagyobb
figyelem iranyul a gaszt-
ronémiara. Egyre tobb a
tudatos vendég, ez inspi-
réléan hat az éttermek
tulajdonosaira, a szakma-
ban dolgozokra.

Forster Zoltan Dunafoldva-
ron tanulta meg a szakics
szakmat, majd hét éven ke-
resztiil folyami és tengeri ha-
jokon dolgozott. Ma is ugy
gondolja, igazdn magas szin-
ten ezt a szakmat kiilfoldon
lehet elsajétitani, ma még ke-
vés pesti vagy vidéki étterem
fejlédott fel szinvonaldban,
munkamoddszereiben, a felha-
szalt technolégidkban, alapa-
nyagokban a nemzetkdzi el-
vardsokhoz. O évek 6ta dol-
gozik azon, hogy ez mindin-
kabb igy legyen.

A kiilfoldi munkdk sordn
hazai kollégdival el6szér nem
is értették, mi miért torténik.
Az ezredfordulé iddszaka
még nagyon Kkiilonbozott a
maitél akdr a hazai vendégla-
tasrol beszéliink, akar az in-
formaciok, a tudas aramlasa-
rél, az internet hasznalatardl,
és hol volt még k6zosségi mé-
dia? Azo6ta a megtanult, meg-
értett modszerek — ahogy fo-
galmaz, ez egy 6nképzd szak-
ma —, technolégidk bevezeté-
sén, hazai gyakorlatba épité-
sén, oktatdsan dolgozik. Ko-
rabban még egy-egy vendég-
14t6 helyen dolgozva, a napi
feladatok mellett, Rackevén,
majd Racalmason. Kozel két
éve pedig 6ndllo szaktandcsa-

doként, kreativ séfként segit-
ve tobb étterem megujuldsat
is. Igy Dunatjvarosban a To-
po Pizzériaban és a tulajdono-
si kor mas érdekeltségeiben
dolgozik. Az étlapot, a mun-
kamodszereket az 4j techno-
l6giakhoz igazitjak a segitsé-
gével. Ez természetesen az ott
dolgozék, igy az ott szakmat
tanulok oktatasit is magaba
foglalja. Igy nyilvdnval6 volt
az is, hogy Forster Zoltan sze-

Inspirald, hogy
egyre tébb
a tudatos vendég

repet véllalt a helyi mester-
képzésben is.

A kreativ séft6l azt is meg-
tudjuk, hogy a Topoban pél-
ddul a nagy sikerd borvacso-
rak szervezésének az is a fela-
data, hogy az 4j alapanyagok-
kal valé béanast, az dj techno-

l6giai megoldasokat az ott
dolgozék a gyakorlatban elsa-
jatithassdk, igy azok beilleszt-
het6k legyenek a napi gyakor-
latba. Igy készitenek el egy
markdnsabb valtast a jov6 €v-
re késziilve.

A szaktandcsadé emellett a
rdcalmasi Beugréban, Buda-
pesten egy uj technoldgidkra
épiilé vendéglatéhely kialaki-
tdsdban muikodik kozre, €s a
gyorujbarati Pipacs Etterem
és Bisztro megujuldsaban. Ve-
le beszélgetve, munka, okta-
tds kozben latva, a kozosségi
médidban tevékenységét fi-
gyelve kikertilhetetlen a felis-
merés: imddja a szakmadjat.
Mostani tevékenysége sordn
sokszor hidnyolja, hogy tény-
leg ott dolgozzon a szakdcs-
pult mellett. Nehéz szakma
ez, €s a sikerhez sokat kell
képeznie magat annak, aki
szakmdja mesterévé akar val-
ni. Hogy érdemes-e? Igen,
nagyon keresettek a jo szaka-
csok, és a hazai vendéglétas is
a figyelem kozéppontjaban...
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Forster Zoltan a Topo Pizzéria megujulasaban is kozremiikddik

Osszeallitasunk célja. hogy a térségiinkben
miikodd vallalkozasok megismerjék a kama-
rank altal nyujtott szolgaltatasokat, biztatva
dket arra, hogy keressék fel irodankat konkrét
iigyeik megoldasahoz.

A kamarai torvény értelmében kotelezGen
nytjtandé kamarai alapszolgaltatdsok tag és re-
gisztralt vallalkozdsoknak:

Tandcsadds gazdasdgi, pénziigyi, adozdsi, hi-
telhez jutdsi kérdésekben

A tandcsaddsok részben kiilsés szakemberek
igénybevételével (gazdasagi, pénziigyi, ad6zasi),
részben munkatdrsaink kozremikodésével (hitel)
valésulnak meg.

ErdeklSdni T6thné Nagy Etelkdnél és Magya-
rodi Tamasnal — tel.: 25/502-060, 25/ 502-061

Uzleti partnerkeresés
Uzleti partnerkeresésre tobb lehetdséget is tu-
dunk biztositani: Uzlet@hélén, Innomentor pro-
jekt keretében létrejott Datatech adatbazis segit-
ségével, ill. az Enterprise Europe Network €s a
kamarai regisztraciés rendszerbdl nyerhetd infor-
macidk nyujtasaval.

Palyadzatfigyelés

A Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara hon-
lapjan (www.mkik.hu) taldlhat6 Kamarai Palya-
zatfigyel6 Rendszerhaszndlatdval minden regiszt-
ralt véllalkozas tdjékozodhat a tevékenysége sze-
rint szdrt palyazati lehetdségekrdl.

A torvényben kotelezden elSirtakon tilmend-
en tovabbi, mindenki szdmdra ingyenesen elérhe-
t6 szolgdltatdsokat nyudjt kamardnk:

Szakképzés teriiletén

Szakképzési tandcsadds, palyaorientdcids ta-
ndcsadds, tanulészerzédések gondozdsa, megko-
tése, modositdsa, megsziintetése, egylittmikodési
megallapodasok gondozasa, képzShelyek két-
szintd ellenérzése, Szakma Kivdlé Tanuléja ver-
seny szervezése, vizsgabizottsigi tagi palydzatok
kezelése, vizsgabizottsagi tagi, elnoki tovabbkép-
z€s szervezése, vizsgadelegalas, gyakorlati szint-
vizsga szervezése, tdjékoztatds mestervizsgakkal
kapcsolatban.

Tovéabbi informécié: Fiilop Ilona — tel.: 25/
501-951

Utdij Hitel iigyintézése
Inform4cié: Magyarédi Tamds — tel.: 25/502-
060, 25/ 502-061
Kiilkereskedelemmel kapcsolatos tandcsadds
Eseti jelleggel szervez a kamara kiilgazdasagi
eseményeket, forumokat, kiilfoldi tanulmanyuta-
kat, vasarlatogatdsokat.
Bd&vebb informécié a 25/502-060 telefonon.

Torvény dltal meghatdrozott egyéb téritésko-
teles feladatok:

Gazdalkodo6 szervezetek kotelezd nyilvantar-
tasba vétele, épitdipari kivitelez§ nyilvantartdsba
vétel, Teljesitésigazoldsi SzakértGi Szerv.

Tovéabbi informacié: Vincze Nora, Komjati
Andrea — tel.: 25/502-060, 25/ 502-061

Tovébbi téritéskoteles szolgaltatdsok:

Cégkivonat kiaddsa, Széchenyi Kartya Pro-
gram hiteleinek iigyintézése (Folydszdmlahitel,
Forgbeszkozhitel, Beruhdzdsi Hitel, Onerd Kie-
gészitd Hitel, Tamogatdst MegelSlegezd Hitel,
Agrar Széchenyi Kartya), jogi tanacsadas.

Kamarai tagoknak a téritéskoteles szolgéltata-

sok koziil szdmos szolgiltatast téritésmentesen
biztosit kamarank:

Kamarai adatbézis igénybevételével adatszol-
galtatds, iizleti partnerség €pités, iparjogvédelmi
tdjékoztatds, mindségligyi tandcsadds, kamarai
hirlevél kiildése. Széchenyi Kdrtya Program hite-
leinek ligyintézése.

Kedvezményes szolgdltatdsok kamarai tagok-
nak:

Rendezvényszervezés (tajékoztatdk, képzé-
sek), tizletember-talalkozok szervezése, hirdetési
lehet&ség a kamarai honlapon, tdrgyaldterem bér-
beaddsa, eszkozbiztositds (projektor, laptop),
szarmazasi igazolas hitelesitése.

Szervezetiink arra torekszik, hogy a véllalko-
zasok igényeinek ismeretében a kindlatot tovabb
bdvitse, és ezdltal a térség gazdasagi fejlédéséhez
hozzéjaruljon.

B&vebb informécié honlapunkon (www.dkik.hu)
érhetd el.

Cimiink: 2400 Dunatjvaros, Latinovits Z. u.
10.

A szakképzéssel kapcsolatos feladatok tigyin-
téz€si helye: Dunadjvéaros, Piac tér 2.




