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Szakképzés - a tét
a gazdasagi fejlodés

A munkaer$ piaci igé-
nyekhez igazod6 szakem-
ber képzés €s a j6 szakem-
berek megtartasa kozponti
kérdéssé valt a magyar
gazdasdgban.

A viallalkozasok vezetd-
inek jelzései alapjan, a ma-
gyar véllalkozasok fejlédé-
sének ma mar akaddlya a
megfelel§ tudassal és gya-
korlattal rendelkez$ szak-
emberek hidnya. A keresett
szakmdk képvisel6i koziil
sokan, akik biztos tudéssal
rendelkeznek, a kiilfoldi
munkavéllaldst vilasztjdk a
magasabb  bérek, jobb
munkafeltételek  igérete
miatt.

A kormédny 2010-ben
egyiittmiikodési megalla-
podast kotott a Magyar
Kereskedelmi ¢és Iparka-
maraval a  szakképzési
rendszer Aatalakitdsarol. A
helyzetértékelés és cselek-
vési program kidolgozasa
utdn a dudlis képzési rend-
szer bevezetésében, a tanu-
16szerz6dések alkalmaza-
sdban a megyei és az onal-
16 vérosi kamardk jelentds
eredményeket értek, érnek
el. A szakmat tanuldkat a
kamarai szervezetekkel ko-
tott szerz6dés segiti a val-
lalkozokndl torténd szak-
mai gyakorlat megszerzé-
sében. A kamarai szervezet
jelentds eredménye, a mult
évben inditott és megvalo-
sitott mesterképzési pro-
gram megszervezése, lebo-
nyolitdsa. A mesterképzési
programban végzett szak-
emberek felfrissitett és uj
tudast is szereztek, mellyel
a dudlis gyakorlati képzés
szinvonaldt emelik. A pro-
gram sikeres volt és ez év-
ben folytatédik.

A szakképzés, munkae-
6 biztositas,- és utdnpotlas
helyzetének vizsgalata 4l-
land6 feladatot ad a don-
téshozéknak. A gazdasig
folyamatos véltozdsdval a
szakképzésnek 1épést kell
tartania. A hidnyszakmdk-
ban a képzést erGsiteni
kell, a gazdasag éltal nem
igényelt szakmdk tamoga-
tdsa nem indokolt.

A képzési rendszer ata-
lakitasanak eredményei
hosszabb tdvon jelentkez-
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nek, ezért kiemelt figyel-
met kell forditani a dontés
el6készitésekre, a varhato
hatdsok elemzésére. Tarsa-
dalmi megegyezés van ar-
rol, hogy a korményzati in-
tézkedések segitik a foglal-
kozasbdvitést, a munka-
kezddék €s munkaba vissza-
térék foglalkoztatasat.
Mindezeknek az intézke-
déseknek taldlkoznia kell a
véllalkozasok igényeivel,
lehetSségeivel is. Elvarhato
a vallalkozoktdl, hogy a
szabélyoz6 kereteken beliil
jO gazdasagi eredményeket
érjenek el, de ha a szaba-
lyoz6 keretek nem megfe-
leléek, akkor azt ko6zos
megegyezéssel modositani
sziikséges.

A MKIK 2016. évi gaz-
dasdgi évnyitdjan a kor-
manyf6 a gazdasdg ndve-
kedési mértékét meghaladé
bérnovekedést lehet6ve te-
v6 intézkedések meghoza-
talat helyezte kildtdsa. Re-
méljiik ezen intézkedések
segitenek a véllalkozasok-
nak, hogy megtartsdk szak-
képzett dolgozéikat, a hi-
anyszakmak elsajatitasa-
ban érdekelté tudjdk tenni
a leendd munkavéllal6kat
és jol mikods tanulészer-
z8déses 6sztondij rendszer
kialakitdsa vdlik megval6-
sithatéva.

Sokunk felelGssége,
(kormdanyzat, kamarai szer-
vezetek, vallalkozasok,
munkavallalok) hogy a
szakképzési rendszer 4tala-
kitdsa sikeres, eredményes
legyen, biztositva ezaltal a
magyar gazdasidg talpon
maraddsat, fejlédését.

Kis Attila
kézmiives tagozati
alelnok, DKIK

A hianyszakmak és
az osztondij

A szakiskolai tanulmanyi
6sztondij célja a 297/
2015/X.13./ sz. Kormany-
rendeletben meghatéro-
zott hiany-szakképesitések
korébe tartozo, elsé szak-
képesités megszerzésére
iranyuld, nappali rendsze-
ri képzésben részt vevd
tanulok tamogatésa.

Jovedelmi helyzettSl fiig-
getleniil Osztondijban része-
siilnek a szakiskola szakkép-
z¢€si évfolyamadn, az els§ szak-
képesitésre felkészitd, nappali
rendszerd iskolai oktatdsban
részt vevd, hidny-szakképesi-
tést tanuldk. Az 0sztondij fo-

lydsitdsa fiiggetlen a tanuld-
nak mds (példaul tanulészer-
zGdéses juttatds) jogcimen fi-
zetett egyéb juttatdsoktol, és
megilleti azt a tanuldt is, aki
az Orszagos Szakmai Tanul-
manyi Versenyen elért eredmé-
nye alapjan felmentést kapott
az orak latogatasa alol.

A tanul6 az 6sztondijra az
elsé szakképzési évfolyam
tanévének kezdd napjatdl az
utolsé szakképzési évfolya-
mon a tanulmanyokat lezard,
a tanév rendjében meghatiro-
zott els6 szakmai vizsga leté-
telére kijelolt honap végéig
jogosult.

(Folytatas a 15. oldalon)

Igényekhez igazodva

SZOLGALTATASOK Téritésmentes, orszagosan egységes

K&HALMI KALMAN

A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara (MKIK) ko-
ordinécios és marketing
igazgatdsaganak vezetG-
jét, Ay Janost a regisztralt
vallalkozéasok részére
nyujtott, kibdvitett kord,
téritésmentes szolgalta-
tasok bevezetésérdl, m(i-
kodtetésének tapasztala-
tairol kérdeztiik.

A kamarai nyilvantartdsba
bejegyzett gazdalkodo szerve-
zetek (a kotelezd regisztraci
elSirasait teljesitett vallalko-
zasok) jogosultak a kamarai
torvényben felsorolt alapszol-
géltatdsok téritésmentes
igénybevételére: tandcsadés
gazdasagi, pénziigyi, addzasi,
hitelhez jutdsi kérdésekben,
tizleti partnerkeresés, palya-
zatfigyelés. Az oOnkéntes ka-
marai tagok részére emellett
még kiilonbozd ingyenes, il-
letve kedvezményes szolgal-
tatdsokat nydjt a MKIK és a
teriileti kamardk, melyeket
alapszabdlyaikban  sorolnak
fel.

A kotelezd regisztracid
2012-es  bevezetése  Ota
visszatér§ vitdk targya, mit
nydjt a vallalkozasok éltal fi-
zetett dijért a kamara. Ay Ja-
nos mar beszélgetésiink ele-
jén leszbgezi: a kamarai hoz-
z4jarulds nem valamilyen
szolgaltatdsok nyujtdsdnak a
dija, hanem a kamarai kozfe-
ladatok elldtdsdnak koltségei
egy részét hivatott fedezni. A
kamardk gazdasigi Onkor-
manyzatokként altaldnos ér-
dekképviseletet, kozfeladato-
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A dunaiijvarosi vallalkozasokat is segitik az iij kamarai szolgaltatasok Ay Janos (portré) szerint

kat latnak el, gazdasagszerve-
z¢€si munkét végeznek. A ka-
marai hozzéjarulassal, ahogy
neve is mutatja, ezek koltsé-
geihez jarulnak hozza a val-
lalkozésok.

Ennek ellenére, ahogy mar
leirtuk, a torvény is megfo-
galmaz olyan szolgéltatdso-
kat, amelyeket a re-
gisztrdlt véllalkozdsok
szdmdra téritésmente-
sen kell nydjtaniuk a
kamardknak. A teriileti
kamardk egyiittmikod-
ve a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamaraval

Az orszdgos sztenderbe
rogzitett szolgdltatdsokon tul
a teriileti kamardk még sza-
mos moédon segithetik az ott
mikodd regisztralt vallalko-
zasok tevékenységét. Ezt le-
hetdségeik szerint, torekvése-
ikhez igazodé mdédon, a helyi
gazdasidgi igényekhez alkal-

Az (j szolgaltatasok

tobbsége elektronikusan
érhetd el, vehetd igénybe

MKIK kommunikdcids és
marketing igazgatdja szerint.
Az tj, illetve kibdvitett szol-
galtatdsok nagyrészt a MKIK
gesztordldsdval val6sultak
meg, mikodnek, elektroniku-
san érhetdk el, igy nem jelen-
tenek él6munka terhet a terii-
leti kamaraknak, ez féként a
kisebbek szdmara je-
lent nagy elényt.

Az 1j szolgéltata-
sok kidolgozasat or-
szagos felmérés el6zte
meg, a kérdGivre tobb
mint hdromezren véla-
szoltak: milyen szol-

ezt a szolgéltatasi kort

tovabb bdévitették, tobb mint
tiz orszdgosan egységes, téri-
tésmentes szolgéltatist vezet-

tek be.

mazkodva meg is teszik. Az
orszagosan egységes szolgal-
tataslista kidolgozasa ennek
ellenére nagy vivmiany a

géltatdsokat ismernek,
hasznélnak, milyenekre tarta-
nanak igényt, prébalndnak ki,
ha az bevezetésre keriilne.
Folytatés a 15. oldalon.)

A CSOK atformalja a lakaspiacot

Az épitdipari vallalkozasok élénkiilésre szamitanak, de csak hosszabb tavon

KS&HALMI KALMAN

A Csaladi Otthonterem-
tési Kedvezmény atfor-
malhatja a jelenlegi la-
kaspiacot az épitdipari cé-
gek szerint, elhozhatja a
vart élénkiilést a szektor
szamara, de még nem
lathatd, hanyan nyitottak
erre a lehetdségre.

A Csaladi Otthonteremtési
Kedvezmény bejelentése, a
feltételek megjelenése, majd
folyamatos pontositdsa, a kor-
manyzati varakozasok megfo-
galmazdsa, az elemzések pozi-
tiv és negativ progndzisai, az
azonnal reagdlé lakdspiaci
trendek, a hitelintézetek nyi-
latkozatai nagy érdeklddést
véltottak ki, a média a legkii-
16nfélébb formédkban foglalko-
zott a témaval. Mi a térségiink-
ben tevékenykedd épitdipari
véllalkozasokat kérdeztiink az
eltelt idészak tapasztalatairdl,
vérakozdsaikrol.

Hogy hany 1j lakds épiil
majd, és hany cserél gazdat, ez
még bizonytalan, a minisztéri-
um tobb ezer djépitésd ingat-
lanra szadmit, mig a pénzinté-
zetek becslése kicsit Gvatosabb
— fogalmazott kérdésiinkre Ko-
vdcs Tamds, a K. T.I. Csarno-
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Kovacs Tamas, a K.T.I. Csar-
noképitd Kft. iigyvezetdje

képits Kft. igyvezetGje. A bu-
dapesti székhelyld cég Kul-
cson, a Calvis Parkban hatvan-
négy telken kindl a CSOK jog-
szabélyainak megfelel§ épiile-
teket. Ikerhdzak és tér-
sashdzak éllnak rendel-
kezésére azoknak, akik
igénybe kivanjak-tud-
jék venni a kedvez-
ményt. A jogszabdly-
ban rogzitett 4tlagos
alapteriiletd ingatlanok

kell, a tények elmaradnak a
varakozdsoktol. Taldn a kiva-
rés, vagy csak a jogszabdly fo-
lyamatos  pontositdsa okoz
egyeldre kicsit enyhébb emel-
kedési mutatét. Biznak abban,
hogy hamarosan minden rész-
let kidertil, és semmi akaddlya
nem lesz a tdmogatds minél
sz€lesebb korben valé felhasz-
nédldsdnak. Ehhez az ,ujfajta
szocpolhoz” még szervesen
hozzatartozik a 2019 év végéig
lecsokkentett afa, amelyet a
kormdny 6t szdzalékban hata-
rozott meg, és maganberuhd-
zoként ezt vissza is lehet igé-
nyelni. Ezekt§l a kombinalt
intézkedésektSl a tdrca tobb
mint 6tezer Uj épitésd ingatlant
var. Kovdcs Tamds szerint

Az épitSipar szamara is
kedvezni kivant a kormany
a csomag bevezetésével
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Palkovics Milan, az EPDU-
FERR Zrt. igazgatdsag elndke

felkésziiljink a kormany pro-
gramjdnak pozitiv hatdsaira” —
hangsulyozta kérdésiinkre
adott valaszaban Palkovics Mi-
ldn a zrt. igazgatésaganak el-
noke. Az Uj ingatlan
vasarlasat, vagy épité-
sét serkent§ tdmogatas
egyediildllé lehetSség a
csaladosok  szamara,
hogy 4j ingatlanhoz,
s6t, akar sajat hazhoz
jussanak rendkiviil

éptilnek, amelyeket
megprobaltak a lehetd legopti-
mélisabbra megtervezni, igy
A+ energiabesoroldsuak, ala-
csony a fenntartasi koltségiik.
Az ligyvezet§ szerint a hi-
hetetlen épitkezési- és beruhd-
zasi bummra egyel6re varni

most érdemes elgondolkodni
tehdt lakokornyezetiink meg-
véltoztatasardl, egyben Elet-
mindségiink javitasarol!

»Az Epduferr cégcsoport-
ban tdrsaimmal, kollégdimmal
mindent megtesziink, hogy

kedvezé feltételek. Per-
sze adott vallaldsok mellett.
Igy azonban nemcsak az j in-
gatlanok boldog tulajdonosai-
nak kedvez a kormany, hanem
az épitGiparnak is, teszi hozza
a cég vezetdje.

(Folytatas a 14. oldalon.)



