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Kozosen tovabbra is

HARMADIK Ujabb ciklusra valasztottdk meg elnéknek

KEHALMI KALMAN

Krélik Gyulat a szeptem-
ber 5-ei kiildottgy(ilésen
Ujabb négy éves idGszak-
ra megvalasztottdk a Du-
naujvarosi Kereskedelmi
és Iparkamara elnokének.
Az eddigi munka elisme-
rését jelzi, hogy az elndk-
ségben is minimalis val-
tozas tortént a valasztas
végeredményeként.

Az ujravilasztott kamarai
elnok dgy itéli meg, az elmult
id8szakban orszdgosan a ka-

mara ergsodott, kiilonbozd
funkciodkat, kozfeladatokat

delegalt a kamardknak a kor-
mdnyzat. Részt vettek, vesz-
nek a gazdasdgot érintd, elsd-
sorban a feketegazdasig
visszaszoritasat célzo intézke-
dések elGkészitésében, rész-
ben végrehajtdsdban is. Kra-
lik Gyula példaként emliti a
koziti aruforgalmat ellendrzé
rendszert, vagy a teljesitési-
gazolasi szakért6i szervet. A
gazdasdg szamdra egyre ége-
t6bb kérdés, a szakemberu-
tdnpotlds, ezen a téren is mar-
kans szerepet kaptak a kama-
réak, beleszdlast a folyamatok-
ba. A gazdasig szerepldinek
igényeit tudjak igy kozvetite-
ni a dontéshozok fel€, érvé-
nyesiteni a képzési rendszer
atalakitasa terén. Olyan néze-
tek is vannak, hogy a kama-
rak tevékenységének erdsité-
seként a cégbirdsagokat a ka-
mardk ald kellene rendelni.
Ennek a gondolatnak megvan
a létjogosultsiga.

A helyi gazdasagrol szélva
az elnok kifejti, tovabbra is
gondot jelent a térségben mu-
tatkoz6 kettdsség. Sok a kis-
véllalkozds, a kényszervallal-
koz6. A helyi gazdasagot
azonban az itt mikods nagy-
véllalkozasok termelési volu-
mene hatdrozza meg. Hia-
nyoznak a kozépvillalkoza-
sok. A tapasztalat azt mutatja,
hogy azok a vallalkozdsok
tudnak hosszi tdvon megma-
radni, amelyek termeléssel,
termékelSallitassal foglalkoz-
nak. Es termékiiknek legalabb
otven-hatvan szdzaléka ex-
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Kralik Gyula ijabb ciklust kezd: tarsadalmi megbizas, de feleldsségteljes feladat az elndki poszt

portra keriil, hiszen nincs
olyan felvevépiac a kornyé-
kiinkon.

Nagyon fontos, ha ilyenek
cégek alakulnak, akkor azo-
kat kiilonboz6 kedvezmé-
nyekkel itt tartsuk és tamo-
gassuk. Mert ezek fogjak je-
lenteni az 6sszekotd kapesot a
nagyvdllalatok €s az egyéni
véllalkozok kozott. Es talan
akkor egy egészséges
gazdasagi szerkezet ki
fog tudni alakulni.
,.Lehet ez célunk, dol-
gozunk is ezért. Azon-
ban ez alapvetSen nem
az onkorményzat és a
kamara, hanem a val-

ben, az egyiittmikodések 1ét-
rejottében kell a sajat mod-
szereivel segitenie a kamara-
nak. Ehhez megfelel§ szaktu-
ddst munkatarsakra van sziik-
ség. Es persze pénzre, ehhez
keresik a forrasokat. Es tudni
kell azt is, hogy az unié és
igy a kamara is a hatdrok
melletti, azokon  atnyudld
egylittmtkodéseket tamogat-

1
Térségi stratégiara van
sziikség, és végig is kell

vinni azt

dekl6dS helyi vallalkozéso-
kat.

A masik, az elGbbihez is
kapcsol6dé feladat a kovetke-
z6 idGszakra, hogy a varosi
kamara létrehozzon egy Vil-
lalkozok Hazat, ahol méltd
koriilmények kozott, a vallal-
kozasokat segitd szolgaltata-
sokkal, inkubatorhdzhoz ha-
sonlé lehetSségekkel, infra-
struktdrdval segitené a
helyi  véllalkozdsok
megerdsodését.

Az elnok szerint
egyre erGsebb a tér-
ségben az egylittm(-
kodési hajlanddsig, a
lokélpatriotizmus,

lalkozdi szféra otletein,
akardsdn milik.” — fogalmaz
az elnok.

Hogy mégis mit lehet ten-
ni? Ezzel kapcsolatban Kralik
Gyula kifejti, hogy egyrészt a
kiilkapcsolatok  fejlesztésé-

ja. Meg kell taldlni annak a
form4jat, hogyan tud a mai
rendszerbe bekapcsolédni a
vérosi kamara, palyazati pén-
zekhez jutni, és igy segiteni
az exportlehet&ségek irant ér-

tobb teriileten erdsod-
tek a vallalkozasok, €s fontos
fejlemény az egyetem létre-
jotte. Ezekre épitve kell kiala-
kitani egy térségi stratégiat,
és egy erls kozponti akarattal
végig is kell vinni.

Napi, operativ feladatok varjak

A gazdasagfejlesztés, gazdasagélénkités a kdvetkezd négy év legfébb kihivasa

Altalanos alelndknek Kis
Attilat valasztotta a
kildottgytilés, el6tte két
ciklusban 6 mar az
elnokség tagja volt, igy
gyakorlottan veheti at a
feladatot.

Harmadik ciklusban vesz
részt az elndkség munkdja-
ban, korabban a kézmives ta-
gozat elnoke volt, most altala-
nos alelnoki feladatokat ka-
pott. Ezen a poszton dr. Ko-
vdts Miklost véltja, aki to-
vabbra is az elnokség tagja
maradt, életkora miatt azon-
ban visszalépett a nagyobb
napi megterhelést, elfoglaltsa-
got jelentS posztrdl. Kis Attila
ismeri a kamarai midkodést,
belsd dolgait, tud €s szeret te-

vékenykedni a villalkoz6i
szférdban, gazdasdgban.

Mostani feladatkére mds
lesz, az alelnoki pozicié nem-
csak arrél szol, hogy az el-
nokségi tilésekre el kell jarni,
a bizottsigok munk4jdban
részt kell venni, hanem a napi
operativ mikodésbe is bele
kell folyni, annak a vitelében
is szerepet kell jatszani.

A kovetkez8 négy év soran
megitélése szerint a gazda-
sagfejlesztésnek, gazdasdg-
élénkitésnek mindenképpen a
kamarai szervezetek tevé-
kenységének fékuszaba kell
keriilnie. Ennek kulcsteriilete
a szakképzés, munkaerSutin-
pétlas. A dunatjvarosi kama-
randl is ez a jellemzS. Meg
kell &rizni azokat az erdssé-
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Kis Attila

geket, amelyek a szakképzés-
ben megvannak. Jobban meg
kell szélitani a vallalkozéso-
kat, meg kell taldlni, mik
azok az elényok, ami az On-
kéntes kamarai tagsdggal jar-

nak. A nagyok esetében az ér-
dekérvényesitd lehetSségnek,
torvényalkotasba valé bele-
szolasnak a lehetGsége fontos.

Oktober végén valasztjdk
meg a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara udj elnokségét.
Azt kovetSen alakulhat ki a
kovetkez négy év kamarai
programja, amelyhez termé-
szetesen a teriileti kamardk is
hozzateszik a sajat javaslatai-
kat, terveiket. Helyi szinten
az altaldnos alelnok ugy latja:
a meglévs rendszeren alapve-
téen modositani nem kell, a
mikodési feltételeket, mun-
karendet kialakitotta a kama-
ra, megalkotta a sziikséges
szabélyzatokat, eljarasjogi ke-
reteket. A folytonossag felté-
telei adottak.
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A jo6 eredmeény titka

Hoénapokkal ezel6tt kezd6dott az el6készités

A varosi kamaranal lezaj-
lott valasztas, tisztujitas
hétterérdl, folyamatairdl
Fejes LaszIot, a valasztasi
és jel6l6bizottsag elndkét
kérdeztiik.

Haromezerotszdz vallalko-
zas van Dunatjvarosban, eb-
bdl kétszdznégy kamarai tag
— kaptuk az informéaciét Fejes
Laszl6tdl. Ez hatszazalékos
szervezettség, mely az egyik
legmagasabb az orszagban.
Nagyon sok megyei kamara
kozel sincs ehhez. Huszonha-
rom kiildott megvélasztasdra
keriilt sor, tehdt mintegy ti-
zenegy szdzaléka a tagoknak
kiildott is egyben.

Hoénapokkal ezel6tt elkez-
dédott a valasztas elkészité-
sének folyamata. A kamara
honlapjéra feltették a sziiksé-
ges informdcidkat, a valasz-
tasra jogosult helyi vallalko-
zasok listajat, a valaszthat6
tagok névsorat. Hirdetések je-
lentek meg, kikiildték a ta-
goknak a jelol6lapot, elfoga-
dé nyilatkozatot.

A jelolgbizottsdg célja az
volt, hogy minél tobb javaslat
érkezzen be, a tagozati elno-
koket is arra kérték, hogy te-
gyenek  javaslatot.  Tobb
egyeztetést lefolytattak, mire
Osszedllt a kiildottek jelol6lis-
tdja. Hasonléan ment ez vég-
be a tisztségekre torténd jelo-
1€seknél is. Volt, aki els§ kor-
ben nem akarta vallalni a tisz-
téget, de sikeriilt meggy&zni
annak fontossagarol.

Dr. Parragh Laszlo, az
MKIK elnoke ki jelen volt a
kiildottgydlésen, elcsodalko-
zott azon, hogy huszonhdrom
kiildottbsl huszonegyen jelen
voltak, és a hidnyz6 két kiil-
dott is fontos {iizleti uton volt
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Fejes Laszlo

kiilfoldon, és ezt elbre jelez-
ték is. Ez azért messze nem
szokasos, még nalunk se. Es
azt is értékelte, hogy a kiil-
dottgydlésen egyhangilag le-
ment a szavazds, § a tapaszta-
latai alapjan meg tudta itélni,
ez milyen komoly el6készitd
munkat kdvetSen johetett 16t-
re.

Fejes Laszl6 elmondta,
amikor jeloléseket egyeztet-
ték, az volt a legfontosabb
szempont, hogy a legalkalma-
sabb személyek keriiljenek a
kiildottek kozé, a tisztségek-
be, a jeloldbizottsdg ralatasat,
az egyeztetéseket erre hasz-
naltdk fel. Természetesen
emellett a tagozati iiléseken
és a kiildottgytlésen is lehe-
tett jelolni, az el8készités
gondossagat mutatja, hogy er-
re nem volt példa.

Mint tiszteletbeli elnoktdl
kérdeztiikk Fejes Laszl6tol,
miként értékeli a vélasztast?
,Ugy gondolom, az elmult
négy évben sok teriileten ja-
vult, fejlédott a kamara mi-
kodése, kialakult a megfeleld
csapat. Most is vannak észre-
vételeim, problémdim, el is
szoktam ezeket mondani.” —
hangzott a valasz.
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ger Hungéria Kft.).

Kereskedelmi tagozati

Tisztségviseldk

Elnok: Krdlik Gyula (Materidl T+T Kft.)

Altalanos alelnok: Kis Attila (De-Plano Kft.)

Tovabbi elnokségi tagok: ipari tagozati alelnok Vass Zol-
tan (Ferrobeton Zrt.), kereskedelmi tagozati alelnok Hor-
vdth Attila (Gasztro-Life Kft.), kézmitives tagozati alel-
nok Fiilop Ilona (egyéni vallalkozo), Tardny Gdbor
(DAK Acélszerkezeti Kft.), dr. Kovdts Miklés (Quint-Ex

Ellenérzé Bizottsag: Matuss Péter (ISD Dunaferr Zrt.),
Németh Ferenc (Dutrade Zrt.), Selmeczi Laszlo (Hambur-

Etikai Biztottsag: Szabé Gyula (ISD Portolan Kft.), dr.
Bozsits Attila (L-Tér Stadié Kft.), Urbdn Ldszlé (Mo-
mert Zrt.), dr. Bocsi Andrea (egyéni véllalkozd), Palko-
vics Katalin (Dunadjvarosi Kegyelet Bt.).

MKIK kiildott: Krdlik Gyula (Materidl T+T Kft.), Kis
Attila (De-Plano Kft.), Vass Zoltdn (Ferrobeton Zrt.),
Horvdth Attila (Gasztro-Life Kft.).

Ipari tagozati kiildottek: Krdlik Gyula (Material T+T
Kft.), Tardny Gdbor (DAK Acélszerkezeti Kft.), Vass
Zoltdn (Ferrobeton Zrt.), Selmeczi Ldszlo (Hamburger
Hungiéria Kft.), Roy Katalin (Hankook Tire Magyaror-
szag Kft.), Urbdn Ldszlo Imre (Momert Zrt.), Orova Ist-
vdn (ISD Kokszolé Kft.), Matuss Péter (ISD Dunaferr
7Zrt.), Gozon Gdbor (Fa-Lak-Fa Kft.).

kiildottek: Horvdth Attila
(Gasztro-Life Kit.), Grdbics Gdbor (Corner Trade Kift.),
Marids Jozsef (Digitron Kkt.), dr. Bozsits Attila (L-TER
STUDIO Kft.), Siimeginé Juhdsz Ilona (egyéni véllalko-
z0), Kis Attila (De-Plano Kft.), Szente Tiinde (egyéni val-
lalkoz6), Takdcs Titusz (Tolna-Or Kft.).

Kézmiives tagozati kiildottek: Fiilop liona (egyéni val-
lalkoz6), Palkovics Katalin (Dunadjvérosi Kegyelet Bt.),
dr. Kovdts Miklos (Quint-Ex Bt.), Szabo Andrds (Vallal-
kozok Racalmasért Egyesiilet), Kakas Antal (Reél-Szall
Bt.), ifj. Krdlik Gyula (Energia Labor Kft.).




