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Egyiittmiikddve, hatékonyabban

ELORELEPES Az elmult id6szakrdl, a jévével kapcsolatos, gazdasagot érint6 varakozéasokrol

Az idei év fontos, a jovére
kihato valtozasokat
hozott a kereskedelmi

és iparkamarak, igy

a dunaujvarosi szervezet
életében is. Kralik Gyula
eln6kot kérdeztiik

az elmult id6szakrol,

s a varakozasairol.

Az év egyik fontos esemé-
nye volt a kamardk életében —
az elnok szerint —, hogy or-
szdgosan megtorténtek a tiszt-
Ujit6 valasztisok, egy hénap-
pal ezel6tt az orszagos kama-
randl is: megalakult az elnok-
ség, az egyes bizottsdgok,
kollégiumok. Az évzaré érte-
kezlet december 22-én lesz,
amikor az elmdlt évet részle-
tesen értékelik a kiilonbozs
tisztségvisel6k. A Dunaujva-
rosi Kereskedelmi és Iparka-
maréndl viszonylag kevés he-
lyen torténtek véltozdsok,
ahol igen, inkdbb fiatalitds
tortént, mert a tisztséget vise-
16 ugy gondolta, nem tudna
mdr olyan intenzitdssal részt
venni a mindennapi munka-
ban, mint korabban.

Krdlik Gyula szerint a ma-
sik fontos fejleménye az év-
nek, hogy a kamardk szerepe
tobb teriileten tovabb erdso-
dik. Az elndk ezek koziil el-
s6ként egy ritkdbban emlege-
tett adatot idéz fel: az idei év-
ben 1 milliard 700 milli6 fo-
rintnyi hitelkeretet fogadtak
be a bankok a varosi kamara
kozvetitésével a Széchenyi
Kartya Program keretében.
Ez jelent8s 6sszeg. Ennyi hi-
telt sikeriilt behozni a dunadj-
vérosi véllalkozdsok mikodé-
sét segitve. Ha folydszamla-
hitelrsl beszé€liink, akkor en-
nek a kamata négy szdzalékos
nagysagrendd, ha pedig beru-

hazasi hitelrdl, akkor egy sza-
zalék. Ez nagyon kedvezd
kondicidkat jelent a véllalko-
z4sok szdmdra.

A Széchenyi Kartya Prog-
ramban megjelend tdmogata-
sok a kormany és a kamara,
valamint a VOSZ éltal alapi-
tott Kavosz kozotti megélla-
podasra épiilnek. Mar tudni
lehet, hogy az elkovetkezendd
id6szakban nagyobb tamoga-
tast ad a kormdny ilyen mé-
don, ez azt jelenti, hogy a ka-
matok a Széchenyi Kartya hi-
telek esetében tovdbb csok-
kennek. Ujabb és tdjabb ter-
mékek bevezetése sordn je-
lennek majd meg elsGsorban
a programban ezek a tdmoga-
tdsok. Es ez természetesen a
program tovéabbi felértékels-
dését is jelentheti!

A hazai kamarak szerepé-
nek novekedését mar nem
csak belfoldon érzékelik igy.
Az egyre intenzivebb kiilfoldi
tizleti érdeklédés a kamard-
kon keresztiil igyekszik part-
nert taldlni. Itt, az orszdg ko-
zepén is megjelennek kiilon-
boz6 dllamoknak a nagykove-
tei, akik egyiittmikodési le-
het&ségekrdl beszélnek. A he-
lyi kamara képviseldit keresik
meg, hogy kozvetitse-
nek a térség vallalkozdi
felé. ElsGsorban szelle-
mi t8két varnak t6liink,
fogalmaz az elnok, hi-
szen viszonylag jo fi-
nancidlis helyzetben 1é-
v§ orszagokrol van szo.
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Egyiittmiikddések lehetdsége: a dél-afrikai nagykovettel talalkozott szerdan Kralik Gyula elndk

ugyanakkor ezen feladatok at-
vétele a kamarak tovéabbi erd-
s0dését szolgalhatna.

A kamarai feladatok taldn
legfontosabb kore a szakkép-
z¢€s teriiletéhez kapcsolhato.

A gazdasag teriiletén
a legnagyobb kihivas:
a hatékonysag novelése

sok mikodésének megijuldsa
adhat megoldédst. Bizonyos
teriileteken nagyon sok vallal-
kozas van, f6ként kisvallalko-
zéasok, emlithetnénk az épitdi-
part, a szolgaltatisok, keres-
kedelem teriileteit, a
virdgboltokat, a ven-
déglatdas  kiilonbozs
szegmenseit €s sorol-
hatnank. Ez persze j6
olog, de nem tud
mindenki véllalkozni.

A sok kisvallalko-

Egyre inkabb erdso-
dik a kamara szerepe olyan
adminisztracids feladatok te-
rén is, amelyeket a kormény-
zat hivatalai latnak el. A gaz-
dasdgot érintd ilyen jellegl
feladatokat a kamardk hatéko-
nyabban tudnak ellatni,

Ennek lényege pedig: a mun-
kaer6-piaci igényekhez igazo-
dé képzettségd, szamud szak-
ember biztositdsa. Ugyanak-
kor a mér krénikussd valt
munkaerShidnyra - Kralik
Gyula szerint — a véllalkoza-

zds egymadssal 4daz
konkurenciaharcot viv a maga
kicsiny piacdnak megtartdsa-
ért, megdrzéséért, kemény
munkéaval érik el azt, hogy
éppen csak megélhetést bizto-
sitanak egy-egy csalddnak, és
sokan iddig se jutnak el... Va-

lamilyen koncentracidonak
kell végbemennie. A haté-
konysagot kell novelni az
egylittmkodések rendszeré-
nek kialakitdsdval, és az igy
felszabadul6 munkaerdvel
pétolni a mds teriileten hidny-
76 munkaerdt. Ez a probléma
mds médon nem oldhat6 meg,
a bérek emelkedése se segit-
het ezen a helyzeten. Kon-
centrdlodds, egylittmikodés,
hatékonysdgnovelés, igy ala-
kulthat ki egy viszonylag erds
kozépréteg Magyarorszagon.
Tl sok a kis véllalkozas.
Nagyon nehéz, amikor az
embernek a konkurencidval
kell targyalnia, egytittmiikod-
nie — teszi hozza Krélik Gyu-
la: ,,Ha azonban 0ssze tudunk
fogni, az erdsségeinket, szak-

értelmiinket, a vallalkozas
munkaerejét 0sszekapcsolva
egy hatékonyabb mikodést
tudunk megvaldsitani. Tl tu-
dunk Iépni a lokdlisan szik
piacon, stabil bevételt, profi-
tot jelent§ iizleteket tudunk
megszerezni, és azokat megd-
rizni. Ha koz0s érdekek alap-
jan épitjiik ki az egyiittmiko-
dést, az minGségi elSrelépést
jelenthet az adott vallalkozas
és a gazdasdg szdmdra is.”

Ez mikodik a kiilpiaci
megkeresések esetén is: a ko-
z0s érdekek felismerésével, a
partnerek daltal képviselt els-
nyok — szakértelem, megfele-
16 technolégidk alkalmazisa,
helyismeret, finanszirozids —
hatékony 6sszekapcsoldsaval
jelentds dj piaci szegmensek
érhetdk el. Hasonl6t kellene
itthon is létrehozni. Olyan he-
lyi vagy mads hazai régidkkal
kapcsolatot épitd iizleti mo-
delleket kell kialakitani, ame-

lyek bizonyos szezonalis,
munkaer§-piaci, munkaszer-

vezési, beszerzési, értékesité-
si €s mds problémadra adnak a
megléviknél jobb valaszokat
az €érdekek, igények Ossze-
hangoldsdval. A  kamardk
koordinéciés lehetdségei bel-
f6ldon és kiilfoldon segithetik
ezt a folyamatot.

A vérosi kamara elnokének
reményei szerint a hazai gaz-
dasag még jobb mutatékat tud
majd felmutatni jovSre, mint
idén. Bizik benne, hogy térsé-
glink vonzéva tud vélni, és
nem az elvandorlas lesz rd a
jellemzd, akar egyénekrdl,
akédr vallalkozdsokrdl beszé-
liilnk. Ehhez kivdn minden itt
él6 szamdra 4aldott kara-
csonyt, boldog 1j esztendét,
és jové évre mindannyiunk-
nak Joszerencsét!

Az ipar és a nagyvallalkozasok tulsulya latszik

Erdemes elmélyiilni Fejér megye legnagyobb, dinamikusan fejl6d6 véllalkozéasait bemutaté kiadvéany adataiban

Ismét fontos adatokat
tudhatunk meg a varos
gazdasagarol a Pannon
Lapok Tarsasaga
kozelmultban kiadott Top
100+300 - Fejér megye
gazdasagi értéktara cim(
kiadvanyabal.

Persze ez némi
gyljtémunkat igényel.

ElGszor azonban kezdjiik a
megyei adatokndl, hiszen
azok is impondldk, és taldn
nem mindegyik kodzismert an-
nak, aki nem olvasta a kiad-
vanyt. Aki a részletes adatok-
ra kivancsi, érdemes beleme-

riilnie a kiadvany tobb oldalas
elemzésébe. Most csak a ké-
s6bbiekhez kapcsolédé né-
hany adat. Az idei elsé féléve
alapjan Fejér megye ipari ter-
melési értéke szerint (Buda-
pestet is bele€rtve) harmadik
a teriileti rangsorban. Es ez
igaz az egy fére jutd ipari ter-
melési érték esetében is. A
teljes munkaidében alkalma-
zasban 4allék 4tlagos bruttd
keresete alapjan negyedik Fe-
jér megye, a keresetek nove-
kedésében pedig masodik.
Ugyanakkor az orszdgos 4tla-
got joval alulmiilja az ezer la-
kosra juté villalkozédsok szd-

A HVG dsszegzésének adatai

A HVG bsszegzése

az adozott eredménye
alapjan teszi rangsorba

a cégeket. Fejér megye
(ahogy abrank mutatja)
ebben is joval atlag folott
teljesit. A megyében az
Osszes adozott eredmény
149,7 milliard forint volt.
A Hankook Tire nyeresé-

ge alapjan vezeti a listat
(orszagos listaban tizen-
harmadik), 6t6dik a Ham-
burger Hungéria (orsza-
gosan hatvankettedik),
tizedik a Dunafin (orsza-
gosan kétszaznegyven-
harmadik), tizennegyedik
a DAK (orszagosan ha-
romszaznyolcvano6tadik).

ma. Ezen a téren csak tizen-
hetedikek vagyunk az Ossze-
vetésben.

Tehat a megyében az ipar
szerepe igen jelentGs, a nagy-
véllalkozdsok  dominancidja
kihat a bérekre, és ez a kor-
nyezet azt eredményezi, hogy
aranyaban kevesebb a kisval-
lalkozas. Ugyanakkor tovdbb
arnyalja a képet, hogy a 250
6 feletti vallalkozdsok szdma
mindossze 47.

Utaljunk itt még az dbran-
kon megjelentetett (a keretes-
ben 0©sszefoglalt HVG Top
500 osszegzésére épiil§) ada-
tokra. Kimagaslé a megyében
a nagy eredményt felmutatd
cégek szdma.

Az elébbi megallapitasok-
hoz nagymértékben jarul hoz-
z4 varosunk gazdasagi szer-
kezete, hiszen a Pannon La-
pok Tarsasaga kiadvanyaban
a Fejér megyei TOP 100+300
cég a nettd drbevétele alapjan
elnevezési abra els6 egy-két
oldaldin egymast kovetik a
véarosi véllalkozdsok. Ezek
kozott természetesen domi-
ndlnak az ISD Dunaferr Zrt.
érdekeltségi korébe tartozd
cégek.

20 cég

Pest megye
59 cég

Gybr-Moson-
Sopron megye
25 ceg

Borsod-Abal
Zemplén megye

Vas megye 15 ce
cég
13 cég jé
. Hajdd Bihar ' Telo! MeBYe
Komarom- megye 18 cég
Esztergom megye 11 cég

B Pest
B Gydr-Moson -Sopron
& Borsod-Abauj- Zemplén
¥ Fejér
H Hajdd-Bihar
i Komdrom- Esztergom
HVas
B Bacs- Kiskun
@ Csongrad
W Jasz- Nagykun- Szolnok
B Somogy
Heves
Veszprém
Szabolcs- Szatmar-Bereg
Baranya
W Bekes
Tolna
Zala

HVG TOP 500 legnagyobb nyereségii cégek megoszlasa (Budapest nélkiil) a cégek szama alapjan

A megyei rangsorban a
Hankook Tire a masodik (a
Spar utdn), a Hamburger
Hungéria a hetedik, a kovet-
kez8 pedig papiripari cég, a
Dunafin a tizenhatodik. Jelen-
tés eldrelépést produkdlt a
DAK Acélszerkezeti Kft.,
amelyet nem sokkal kovet a
madsik fontos épitSipari cég, a

Ferrobeton Zrt. A tizmilliard
forint feletti arbevételd cégek
sordba ugrott idén a helyi
székhelyd, de inkabb az or-
szdg és a vildg mas részein
véllalkoz6 VMD  Kérhazi
Technolégiai Zrt. is.

Az 0Osszegzés kovetkezd
oldalain jéval kisebb arany-
ban taldlunk dunadjvérosi cé-

geket, bar igéretes, hogy sza-
muk gyarapodik, ahogy az 4r-
bevételiik is. Sziikség van a
varosnak, térségének az erds
kkv-kra, elsGsorban a kdzepes
véllalkozédsokra, amelyek kie-
gyenstlyozhatjdk a helyi gaz-
dasdg jelenleg tapasztalhat6
eltolédasat a nagyvallalkoza-
sok irdnydba.



