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NAV Harom jelent6s — adotorvényeket érinté — modosité csomag elfogadasardl dontétt az Orszaggylilés 2016-ban

Jelen Gsszefoglaloban a
vallalkozoi szférat érintd
legfontosabb, 2017 janu-
arjatol hatalyba 1ép6 val-
tozasokat foglaljuk ssze.
A véltozasok jelentds
része jogalkalmazast
koénnyit6 pontositas,
vallalkozas-6sztonz6,
adminisztraciot csékkentd
intézkedés, de vannak

az adoelkertilési
technikakat kiklisz6bolé
rendelkezések is.

VALTOZASOK A _SZEMELYI
JOVEDELEMADO TEREN

A moédositdsok koziil kie-
melendd, hogy egykulcsossa
vélik a vallalkozéi személyi
jovedelemadd. Az adé mérté-
ke a bevétel nagysagatdl fiig-
getleniil 9 szazalék, tehat ab-
ban az esetben is, ha a vallal-
koz6i addalap meghaladja az
500 milli6 forintot.

Tobb, a vallalkozok dltal
igénybe vehet§ kedvezmény
feltétel€iil szabott fels§ hatar
megszint. Igy a kisvallalko-
z6i kedvezményre vonatkozé
30 milli6 forintos korlat, és a
2016. december 31. utani hi-
telszerzdések esetében a ka-
mat teljes 6sszege adokedvez-

ményként vehetd igénybe, te-
hit megsziinik az eddig eldirt
6 milli6 forintos korlat.

2017-t6] mind a magansze-
mélyek szdmdra munkdba ja-
rasdhoz adhat6 koltségtérités,
mind a véllalkozdk éltal el-
szamolhaté  4altaldnos  sze-
mélygépkocsi normakoltségé-
nek mértéke 9 forintrél 15 fo-
rintra emelkedik kilométeren-
ként, sajat tulajdonban 1évs
személygépkocsi haszndlata
esetén.

Vialtozott a hivatali, iizleti
utazas és a kikiildetés fogal-
ma is, igy egyértelmtivé valt,
hogy az is kikiildetésnek mi-
nésiil, amikor a munkavallald
a lakoéhelyérdl egybdl az iizle-
ti partnerhez utazik.

Jelentdsen atalakul a cafe-
teria keretében adhaté béren
kiviili juttatasok, illetve egyes
meghatarozott juttatasok
rendszere. A KkifizetSt terhelS
ad¢ alapja a juttatds értékének
az 1,19-szerese helyett 1,18-
szorosa lesz, amely utdn bé-
ren kiviili juttatdsok esetén a
kifizets 15 szdzalék személyi
jovedelemadoét, valamint 14
szazalék egészségligyi hozza-
jarulast koteles fizetni. Egyes
meghatdrozott juttatdsok ese-

Kisadozo vallalkozas
eseteben fontosak

A kisadézé villalkozasok
adokotelezettségét (kata) érin-
t6 véltozasok koziil kiemelen-
dd, hogy a szdzalékos adofi-
zetési kotelezettséggel Erintett
bevételi hatar 6 millié forint-
r6l 12 millié forintra emelke-
dik. Ennek kovetkeztében
csak a 12 milli6 forint éves
bevételi hatar tillépése esetén
kell a tételes ad6 mellett sza-
zalékos adot (40 szazalék) is
fizetni. Ugyanakkor az alanyi
adomentesség Osszeghatira 6
millié forintr6l 8 millié fo-
rintra emelkedik, igy a kata
alanyaként megszerzett 8 mil-
1i6 forintot meghaladé bevétel
esetén a vdllalkozé koteles
belépni az afakorbe.

Nem szdmit a kisad6zé
véllalkozds bevételének a
koltségek fedezetére, vagy
fejlesztési célra folydsitott ta-
mogatas. A rendelkezés 2014-
t6l alkalmazhaté az atmeneti
rendelkezés alapjan, tehdt
visszamendleg Onellenérzés-
sel moddosithaté a kordbban
benyujtott bevallas, és
amennyiben e miatt 40 szdza-
1€kos adofizetési kotelezettség
keletkezett, akkor az visszai-
gényelhetd. Kiegésziilt a be-
vételre vonatkozd szabdly az-

zal, hogy az addalanyisdg
megszinésekor  bevételnek

kell tekinteni azt az Osszeget
is, amelyet az addalany az 4l-
tala  kibocsatott  bizonylat
alapjan az  addalanyisaga
megszlinése napjaig még nem
szerzett meg.

Az addalanyisdg megszd-
néséhez vezethet, ha a kisadoé-
z6 vallalkozé ingatlan-bérbe-
adasbol bevételt szerez, ezért
a kisad6zé villalkoz6t beje-
lentési kotelezettség terheli
2017-t6l.

Kedvez$ viéltozds az adé-
z6k szamdra, hogy lerovidiil
az addalanyisidg megsziinése
utdni, az 4jbal torténd valasz-
tast kizaré korabbi 24 hoéna-
pos idGszak 12 hénapra.

A kisad6z6 szdmdra kiad-
haté jovedelemigazoldsra vo-
natkozé rendelkezés is valto-
zott. Az igazoldst a NAV tdgy
allitja ki, hogy legaldbb a té-
teles adofizetéssel érintett ho-
napok és a havi minimalbér
szorzata lesz a kisad6zé iga-
zolt jovedelme. Bevétel hid-
nydban a NAV nem igazol jo-
vedelmet.

A kata szerinti ad6z4sra at-
tér6é bt, kkt, egyéni cég dltal
fizetend§ osztalékadot kivaltd
adé mértéke 16 szazalékrol
15 szdzalékra csokken.

A decemberben elfogadott
torvénymodositds szerint az
50 ezer forintot fizet$ f6allasd
kisad6zé ellatasi alapja a ko-
vetkez8 két évben emelkedik,
2017-ben 90 ezer forintra,
2018-ban pedig 93 500 forint-
ra. Abban az esetben, ha a
kisad6z6 €l a magasabb (75
ezer forintos) add fizetésének
lehet&ségével, akkor az ellata-
si alapja 2017-ben 150 ezer
forint lesz, 2018-t6l pedig
157 ezer forint.

NAV altal készitett dsszefoglalé alapjan

Osszedllitasunk a NAV Fe-
jér Megyei Ado- és Vami-
gazgatosaga tajékoztatasi
osztalyvezetdjének, Wal-
terné Fruit Anikonak az
osszefoglalé anyaga alap-
jan késziilt (amelyet a
NAV Sajté- és Kommuni-
kacids Féosztalya jovaha-

gyott), ebbdl terjedelmi
okokbdl csak a fontosabb
valtozasokra vonatkozd
részeket emeltiik be,

a teljes dokumentum a
Dunaujvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara
honlapjan (www.dkik.hu)
megtalélhato!

tén pedig a 15 szazalék sze-
mélyi jovedelemadén tidl a jo-
v6 évtsl 27 szazalék egész-
ségligyi hozzdjarulds helyett
22 szazalékot fizet a juttato.

Az adémentesen adhaté
juttatasok kore bdviil a mobi-
litdsi célu lakhatdsi tdmoga-
tassal, illetve pontositottak a
lakdscéld munkaltatéi tdmo-
gatds adémentességére vonat-
koz6 szabalyokat is.

A Dbéren kiviili juttatasok
kore jelentSsen leszdkiil, de
Uj elemként jelenik meg az
évente legfeljebb 100 ezer fo-
rintos keretdsszegben adhato
pénzodsszeg juttatdsa. Fontos,
hogy amennyiben a pénzben
adott juttatds meghaladja az
éves keretosszeget, akkor az
azt meghalad6 rész bérjove-
delemként valik ad6- és jaru-
lékkotelessé.

Figyelni kell arra is, hogy
a pénzben, illetve a Szép-kar-
tya egyes alszdmldira adott
juttatasokndl van egy Osszesi-
tett keret is, ez a rekredcios
keretosszeg a kozszférdban
200 ezer, a vallalkozoi szféra-
ban pedig 450 ezer forint.
Amennyiben a dolgozénak
adott Osszeg ezt a keretdssze-
get meghaladja, akkor szintén

az egyes meghatarozott jutta-
tdsokra vonatkozé magasabb
fizetési kotelezettség all fenn.

A jov6 évtdl kizardlag az
alabbi jogcimen adott juttata-
sok adézhatnak kedvezd adé-
teherrel: az éves keretdsszeget
meg nem haladdéan adott
pénzosszeg, a Szép-kirtya
barmely alszdmldjira a tor-
vényben meghatdrozott kere-
teken (szallashely 225 ezer
forint, vendéglatds 150 ezer
forint, szabadidé 75 ezer fo-
rint) beliil adott juttatds, meg-
hatarozott személyi kor részé-
re személyenként a minimal-
bér 50 szazalékdig idiilében
nyujtott tdiilési szolgaltatds,
valamint a szovetkezet kozos-
ségi alapjabdl nem pénzben
juttatott jovedelem értékébdl
személyenként a minimélbér
havi osszegének 50 széazalé-
kat meg nem haladé rész.

A tobbi, korabban béren
kiviili juttatidsnak mindsiilé
juttatds (munkahelyi étkezte-
tés, iskolakezdési tamogatis,
helyi utazdsi bérlet, képzési
koltség-atvéllalas, onkéntes
pénztari hozzajarulds) a meg-
szokott feltételekkel, de az
egyedi értékhatdrokat figyel-
men kiviil hagyva egyes meg-

hatarozott juttatasként adhat6
2017. januér 1. utdn, az azt
terhel6 magasabb adéteherrel.

2017-t61 a befizet szemé-
lyétél (munkaltatéi tag vagy
tdmogatd) filiggetleniil egyes
meghatédrozott juttatdsnak
mindsiil az onkéntes kolcso-
nos biztosité pénztarba cél-
zott szolgéltatdsra befizetett
Osszeg. Az adémentes juttata-
sok korében tovabbra is sze-
repel a lakdscéld tdimogatds, a
kulturélis beléps és a sport-
rendezvény belépd, tovdbba a
bolcsédei tdmogatds mellett
2017-t61 az 6vodai szolgalta-
tds is adomentes. A torvény-
ben foglalt feltételekkel és
mértékben 5 évig addémente-
sen nyudjthat a munkéltatd
mobilitdsi céld lakhatdsi ta-
mogatdst a dolgozdknak, és
valtozott a munkdasszallas fo-
galma is.

A maginszemélyeket meg-
illet6 csaldadi kedvezményt
érint6 pontositdsok eredmé-
nyeként a kedvezményre jo-

gosultak korénél, illetve a
maganszemélyt megilletd

kedvezmény 0sszegénél az el-
tartottak korének kibGviilése
miatt véaltozds lehet. Az elsd
hazasok kedvezménye feltétel

Szocialis hozzajarulasi ado,
rehabilitaciés hozzajarulas

Jovére 5 szazalékkal, 2018
janudrjatdl pedig djabb 2 sza-
zalékkal csokken a bérekre
rakodd, munkaltatot terhels
kozteher, a szocidlis hozz4ja-
ruldsi ad6. Tehat a szocidlis
hozzajaruldsi adé mértéke
2017. janudar 1-jétSl 22 szaza-
1€k, 2018. januar 1-jétdl pedig
20 szazalék lesz.

Az evéds egyéni villalkoz6
a magasabb Osszegi tb-ellata-
sokért egyoldald nyilatkozat-
tal véllalhatja, hogy a nyug-
dijjarulékot, az egészségbizto-
sitasi és munkaerd-piaci jaru-
lékot magasabb jarulékalap
utan fizeti meg, mint a mini-
mélbér madsfélszerese. Ezt a
nyilatkozatot a jovében a
targyév elsd jarulékbevallasa-
ban teheti meg a véllalkozd.
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hozzajarulas

A 2016-ban hatdlyos Eho-
torvény még ot kiilonbozd
kulcsot alkalmaz az egyes jo-
vedelemtipusok esetén: 6 sza-
zalék, 14 szazalék, 15 szaza-
1€k, 20 szazalék valamint 27
szazalék. JelentGs valtozas,
hogy az eho kétkulcsossa va-
lik, mivel csak a 14 szazalé-
kos és egy tj, 22 szdzalékos
kulcsot vezettek be.

A kamatjovedelmek utin
fizetett eho megszlinik. Az
ataldnyad6z6 mez6gazdasagi
kistermelS, valamint az egy-
szerdsitett bevalldsi nyilatko-
zatot tevd Gstermeld altal fize-
tendS eho 14 szdzalékra csok-
ken. A fizet6-vendéglaté ma-
ganszemélyeket kordbban ter-
hel6 fizetési kotelezettség
szintén megsziint, ugyanakkor
az Gket terhel§ tételes atald-
nyadd6 Osszege 32 ezer forint-
6l 38 400 forintra emelkedik.

Az addébevalldsi tervezet
bevezetése kapcsan moédosul-
nak az egészségligyi hozz4ja-
rulds bevalldsara vonatkozé
rendelkezések is.

A vallalkozéi jarulék alsé
hatdrdnak megéllapitasat segi-
t6 rendelkezés arrdl szdl,
hogy miként kell megallapita-
ni az egyéni vallalkozd, illet-
ve a tarsas véllalkoz6 targyha-
vi jarulékfizetési alsé hatdrat,
ha a heti 36 6rét elér6 munka-
viszonya, vagy a tobbes tarsas
véllalkoz6i jogviszonya ho-
nap kozben keletkezik vagy
szlinik meg. Ezzel 6sszhang-
ban, amennyiben a legaldbb
heti 36 6rds munkaviszony,
vagy a kozép- vagy fels6fokud
oktatdsi intézmény nappali ta-
nulmidnya a naptiari hénap
egészében nem all fenn, ak-
kor egy naptdri napra a szoci-
alis hozzdjarulasi adokotele-
zettség kiszamitasanal az ad6-
alap harmincad részét kell fi-

gyelembe venni. A tanuldi,
hallgat6i jogviszony sziinete-
lése alatt azt az idGtartamot
kell érteni, amig a jogviszony
sziinetel, valamint az azt koz-
vetleniil kdvetS 3 honapot.

A kismamdk utdn igénybe
vehet§ kedvezmény alkalma-
zasat segitd szabélyokat is
pontositottak. Az egészségiigyi
szolgéltatdsi jarulék Osszege
pedig idén havi 7 110 forint. A
kotelezettség egy napra szami-
tott osszege 237 forint.

A rehabilitaciés hozzajaru-
las a minimalbér kilencszere-
se a megvaltozott munkaké-
pességli személyt nem foglal-
koztaté vagy a kotelezd fog-
lalkoztatasi szintet el nem €rd
foglalkoztatds esetén a hidny-
z0 létszdmra.

Uj afa-valtozasok

A legfontosabb valtozas,
hogy az alanyi adémentesség
vélasztdsdra jogositd bevételi
értékhatar 6 millié forintrél 8
milli6 forintra emelkedik.

Tobb termék &fakulcsa is
véltozott: a friss tej, a tojas,
valamint a baromfihis eseté-
ben 5 szdzalékra csokkent. Ha
az ételt, italt helyben fogyasz-
tashoz szolgdljék fel, akkor az
afakulcs 18 szdzalék. Az ét-
termi szolgaltatdsok forgalmi

addja tovabb mérséklédik,
2018-ban mér csak 5 szdzalék
lesz. Az internet-el6fizetés
afakulcsa szintén 18 szdzalék-
ra csokken. Az 4j afakulcso-
kat azokra az értékesitésekre
kell el6szor alkalmazni, ame-
lyek 2017. januar 1-jén vagy
az utan teljesiilnek.

Ezen a teriileten még sza-
mos valtozds 1épett életbe, ér-
demes tehat a teljes Osszefog-
lalé6t elolvasniuk!

Kisvallalati ado

A kiva 2017-ben 16-r6l 14
szazalékra csOkken, 2018-ban
pedig 13 szdzalék lesz. Va-
lasztdsdnak feltételei enyhiil-
nek. A belépési értékhatar to-
vabbra is 500 milli6 forint
marad, de a cégek a kivat al-
kalmazhatjdk, amig el nem
érik az 1 millidrd forintos be-
vételi értékhatart. Az az ad6z6
védlaszthatja ezt az addzdsi
moédot, amelynek atlagos sta-

tisztikai 4llomanyi 1étszdma
nem haladja meg az 50 f6t. A
kiva-alanyisdg akkor sztinik
meg, ha a létszimndvekedés
miatt az ad6alany étlagos sta-
tisztikai allomanyi 1étszama
meghaladta a 100 f6t. Az ad6-
kotelezettség meghatdrozdsa
az osztalékra és a tSkemive-
letek eredményére épiil, tehat
a felhalmozddott pénzeszko-
zoket nem addztatja meg.

nélkiil megilleti a hazasparo-
kat, akiknél az egyik fél els6
hazassagat koti. A kedvez-
mény visszamendlegesen is
érvényesithetd 2015. februar
1-jét6l a személyijovedelema-
dé-bevallés onellendrzésével.

A felvaltva  gondozott
gyermek esetén a kedvez-
mény sziil6k kozotti megosz-
tdsdhoz nem lesz sziikség bi-
résagi itéletre, vagy felek ko-
z0tti egyezségre, elegendd, ha
a felek kozos nyilatkozatot
tesznek. A két gyermeket ne-
vel§ csaladokndl 2017-ben az
ado6alap-kedvezmény havi
osszege 83 300 forintrél 100
ezer forintra emelkedik, vagy-
is a jogosultaknak gyerme-
kenként havi 15 ezer forinttal
kevesebb adot, illetve jarulé-
kot kell fizetni.

A munkiltatd, amennyiben
nem véllalja a munkaltatéi
adomegillapitds elkészitését,
akkor a magénszemély figyel-
mét a jovében nem az adényi-
latkozatra hivja fel — mivel
ilyen formdban a bevalldsi
kotelezettség nem teljesithetd
mar —, hanem a bevallasi ter-
vezet adohatdsagi elkészitésé-
r6l koteles tdjékoztatni a
munkavéllalét.

Tarsasagi ado

A tarsasagok addzasara vo-
natkoz6 valtozéasok a véllalko-
zdsok szadmdara kedvezd ado-
zasi kornyezetet teremtenek.
Jelent6s megtakaritast ered-
ményez a kordbban 19 szdza-
lékos kulccsal ad6zé kozép-
és nagyvallalati kornek a ked-
vez$, 9 széazalékos tarsasagi
adé bevezetése.

Tovabb bdviil a vallalkozéi
kedvezmények kore, illetve az
intézkedések  egy része
konnyiti a  kedvezmények
igénybe vételét (példaul a fej-
lesztési addkedvezmény lét-
szamra vonatkoz6 el6irdsai-
nak csokkentése). Bdviil a
miiemlékek feldjitdsaval
Osszefiigg6 addalap-kedvez-
mény, 2017-t61 a feldjitas
koltségének kétszeres értéké-
ben érvényesithetd az ado-
alap-csokkentd tétel. Annak
sem lesz akadélya, hogy ezt a
kedvezményt egyiittesen alkal-
mazza az ad6z6 a méemlék-
karbantartds koltségének adda-
lap-csokkentd tételével, ame-
lyet az ad6zds eldtti eredmény
50 szazalékdig érvényesithet.

Uj addalap-csokkentd tétel
lesz alkalmazhat6 az szja-tor-
vény szerinti mobilitdsi céld
lakhatdsi tdmogatds adéévben
érvényesitett Osszege, vala-
mint a munkdasszallds beruha-
zasanak, iizemeltetésének,
bérlésének esetében.

A korai fazisu véllalkozés-
ban szerzett részesedés beke-
riilési ért€kének haromszoro-
séval az ad6z6 az ad6zés el6t-
ti eredményét csokkentheti a
részesedés szerzésének addé-
vében €s az azt kovetd hdrom
adéévben. Energiahatékony-
sagi célokat szolgdl6é beruha-
zasok utdn addkedvezmény
érvényesithet a beruhazds
iizembe helyezését kovetd
ad6évben és az azt kovetd ot
adéévben. Tovabba addéked-
vezmény €érvényesithetd az
él6 zenei szolgéltatds koltsé-
gére, a raforditasként elsza-
molt dij 6sszegének legfeljebb
50 szazalékdig. A kapcsolt
véllalkozdssal szemben fenn-
all6 kovetelés behajthatatlan-
na valasa, értékvesztés vissza-
frdsa kapcsdn viszont szigo-
ribb lesz a szabdlyozis.



