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Erték az élethosszig tarto
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tanulas a piacgazdasagban

Megjelentek a palyazati felhivdsok, amelyek a munkavallalok képzését tamogatjdk

DUNAUIVAROS Sokat hal-
lani az élethosszig tarto
tanulas fontossagarol.
Egyrészt a foglalkoztatasi
kompetenciak fejlesztése
miatt, masrészt a szemé-
lyes mentalis egészség
megtartasa érdekében.

Az Eurdpai Unio polgarai
szamara természetes,

hogy egész életiikon at
tanulnak, képezik magukat.

A GoodWill Consulting
Pélyazati Tanacsadé Kft. érté-
kesitési igazgatdjat, Mada-
rdsz Andrdst kérdezzik a
magyarorszagi munkaerd
képzésének  lehetdségeirdl,
tendencidkrol:

— Az élethosszig tarté tanu-
14s a piagazdasdgban részt ve-
v6k szdmadra komoly értékkel
bir. A vallalati igényeknek
megfelel§ szakképzés, tovabb-
képzés is értéket, vagyis t6két
allit el6. Hasonldéan az 4ll6-
eszkozokben megtestesiils ér-
tékekhez, az emberi tGke a
gazdasdgban kozvetlen ter-
mel&értéket képvisel. Ez a
szemlélet kisebb mértékben
jelenik meg Magyarorszagon,
errdl gyakran a munkaltatok
is tehetnek. A Mt. 102.§ a
munkéltatd  kotelezettségei
kozott emliti: biztositania kell
a munkavéllalénak a munka-
végzéséhez sziikséges ismere-
tek megszerzését.

Akkor miért vonakodnak
mégis a cégek a munkavalla-
loik képzésétol?

— A munkéltaték nem szi-
vesen kiildik a munkavéllal6-
kat rovidebb vagy hosszabb
ideig tarté tanfolyamokra, mi-
vel ilyenkor a dolgozdk kies-
nek a munkdabdl, raadasul az

/)

Madarasz Andras

oktatds igen magas koltséggel
is jarhat. Vagyis a munkaval-
lal6 nem termel profitot, ha-
nem jelentGs Osszeget elvisz
az addig megtermelt nyere-
ségbdl.

A munkavallalé csak olyan
képzésre kotelezhetd, amely a
munkakorének betoltését els-
segiti, vagy sziikség esetén
mds munkakor betoltését is
lehetévé teszi. A képzésre
csak munkaidSben keriilhet
sor, ekkor a munkabér ugyan-
ugy jar a munkavallalénak,
mintha dolgozna. A képzés
elvégzését tehat ugy kell ke-
zelni, mintha dolgozna a
munkavallalé.

A munkavallalék tobbnyire
szivesen veszik, ha tanfo-
lyamra, oktatdsra mehetnek,
egyrészt mert a megszerzett
ismereteket mashol is haszno-
sithatjak, masrészt a munkae-
r6-piaci lehet&ségeik €s a fog-
lalkoztatdsi ~ kompetencidik
novekszenek, valamint a na-
gyobb képesitéssel tobb fize-
tést is remélnek.

Hogyan lehet dsszehangolni
a nyereségorientalt cégveze-

Konzultacios lehetdséget biztosito rendezvény helyszine volt tegnap a varosi kamara, ahol az oldalunkon olvashato palyazati lehetéségek-
rdl kaptak részletes tajékoztatast a jelenlévék, akik nem voltak ott, azok érdeklddését varjak az eléaddk e fontos, sokakat érinté témaban

tdi torekvéseket a dolgozok
napi munkavégzésével és
szakmai fejlesztésiikkel?

— A megoldas az uni6s for-
rasbdl tamogatott palyazati
lehet&ségek! — folytatja Ma-
dardsz Andras. — Megjelentek
a konvergencia €s a kozép-
magyarorszagi régié mikro-,
kis- és kozépvallalkozasainak
valamint a nagyvdllalatoknak
szant palyazati felhivasok,
amelyek a munkavallalok
képzését tamogatjak  akar
szazszazalékos, vissza nem
téritendS formaban.

A pélyazatok iranti érdek-
16dés nagy, a beaddsra szdnt

Igeny szerinti kepzesek

Ecotech Nonprofit Zrt.: j6 alkalom a kkv-k szaméra

A tegnapi kamarai rendez-
vényen el6adoként részt
vett Sofalvi Istvan, az Eco-
tech Nonprofit Zrt. felnétt-
képzési igazgatoja: a fel-
néttképzés terén nydjtott,
a képzési palyazatok soran
igénybe vehetd szolgalta-
tasaikrdl tdjékoztatta a
résztveviket.

A nonprofit tarsasdgot a Du-
nadjvdrosi Egyetem (illetve
akkor még fGiskola) szdzsza-
zalékos tulajdonaként alapi-
tottdk, hogy a felsGoktatasi
intézmény  infrastruktdrdjét,
szakembereinek tuddsat hasz-
nositva bdvitsék a bevétele-
ket. Ot éve foglalkoznak fel-
ndttképzéssel. Szamos teriile-
ten indithatnak és inditanak is
engedélyezett képzéseket:
OKIJ-s, szakmai, nyelvi vagy
egyéb (kiilonbozs képesség-,
készségfejleszts) képzéseket.
A szakmai kurzusok kozott
természetesen a kiilonbozs
ipari és informatikai (péld4ul

Sofalvi Istvan felndttoktatasi
igazgato

hegesztés, CNC-gépkezeld,
PLC-programozé stb.) képzé-
sek domindlnak, de megtalal-
haték mas szakmai teriiletek
is: pénziigyi-szamviteli iigy-
intézd, vallalkozéi mérlegké-
pes konyvels, adétandcsadd
stb. Szerveznek kiilonb6z6
képességfejlesztd kurzusokat
(szamitégépes  programok,
rezgésdiagnosztika,  értéke-
lemzd), tréningeket, és a leg-
kiilonbozébb  hagyomdnyos

és online nyelvi tanfolyamo-
kat angol, német €s orosz, de
igény szerint akdr mas nyel-
veken is.

Sofalvi Istvdn szerint els6-
sorban a kkv-k szdmdra bizto-
sitanak j6 lehetSséget a kép-
z€si palyazatok, hiszen nekik
kevesebb lehetdségiik  van
munkavallal6ik képzésére
pénzt forditani. Az Ecotech
Nonprofit Zrt. azért lehet sza-
mukra remek partner, mert az
egyetem infrastruktdrdjat,
szakember- €és tuddsbazisat,
szakmai kapcsolataikat fel-
hasznélva a meglévé engedé-
lyezett képzések mellé barmi-
lyen mds, az adott partner
igényeihez alkalmazkodé €s a
palyézati elvirdsoknak meg-
felel6 engedélyezett képzést
el tudnak inditani, akdr online
tavoktatdsi formdban is. Igy
egyébként is széles képzési
portfélidjukat a tényleges igé-
nyeknek megfelel6en bdvitik
ki, érdemes tehat felvenni ve-
liik a kapcsolatot.

Mikortol adhato be
varhatéan?

Egyeztetés alatt

2017. julius 3.

intenzitas?

Mennyi a tamogatéasi

min. 50% - max. 100%

Mennyi a tAmogatas?

10 millio Ft — 100 millio Ft

Egy f6 képzésére fordithatd
maximalis 0sszeg

580.000 Ft

580.000 Ft

Mikortol adhato be
varhatdéan?

Egyeztetés alatt

2017. julius 3.

Mennyi a tdmogatasi

min. 60% - max.

min. 50% - max.

intenzitas? 100% 100%
g, a3 ; 3 millié Ft—50 | 3 millié Ft — 50 millié
Mennyi a tamogatas? milliG Ft Ft

maximalis 6sszeg

Egy f6 képzésére fordithatd

580.000 Ft

id6 viszont rovid, igy érde-
mes mdr most felkésziilni ra!

Nézziik akkor szdmokban:

A Versenyképes Kozép-
Magyarorszdg (VEKOP) és
Gazdasédgfejlesztési és Inno-
vaciés Operativ  Program
(GINOP) keretében a nagy-
véllalatok lehetnek kedvez-
ményezettei ennek a tdmoga-
tasnak. A felhivason legaldbb
két lezart iizleti évvel €s ma-
gyarorszdgi székhellyel ren-
delkezd, kettGs konyvvitelt
vezet6 gazdasagi tarsasdgok
indulhatnak.

A Versenyképes Kozép-
Magyarorszdg (VEKOP) és
Gazdasagfejlesztési és Inno-
vaciés Operatilv  Program
(GINOP) keretében a kis és

kozépvallalkozdsok lehetnek
kedvezményezettei ennek a
tdmogatasnak. A felhivasra
olyan mikro-, kis- és kozép-
véllalkozdsok nyujthatjadk be
palyéazatukat, amelyek el6z6
évben minimum hirom sze-
mélyt foglalkoztattak, €s leg-
alabb egy lezart iizleti évvel
rendelkeznek.
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GoodWill Consulting Kft.
DunaUjvérosi iroda

2400 Dunatijvaros, Kossuth Lajos
utca 7. fszt./4.
office-dunaujvaros@gwconsulting.
hu

Tudja pdlydzatdt biztos kezekben!

Sok cég késziil mar a képzési
palyazata benyujtasara. Mi-
lyen képzéseket preferalnak
a cégek?

— Els6sorban a szervezet-
fejlesztési €s kommunikacios
képzéseket vélasztjdk — igy a
lean menedzsment, targyalas-
technika, inspirdlévezets-kép-
zés, projektmenedzsment,
konfliktuskezelés, de népsze-
riiek az iranyitasi rendszerek-
kel kapcsolatos képzések €és a
nyelvi tanfolyamok.

Azt javaslom a véllalkoza-
soknak, hogy miel6bb kérje-
nek személyes konzulticiot a
dunadjvérosi iroddnk munka-
tarsait6l, és tudjak meg, mi-
lyen feltételekkel indulhatnak
a kifrdson!



