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A mult héten megtartott
mesteravatd (innepségen
a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamarat (MKIK) dr.
Markovszky Gyorgy alel-
nék, a Veszprém megyei
kamara elndke képviselte,
vele készitettiink interjt
szaktertiletérdl, a felnétt-
képzésrél.

Az egy évvel ezelbtt lezajlott
kamarai vélasztast kovetSen
az volt az MKIK elnokségé-
nek terve, hogy csokkenti az
alelnokok szamat. Aztan a ko-
zelmiltban ezt feliilirta a
sziikségszertiség: dr.  Mar-
kovszky Gyorgy alelnokké va-
lasztdsdval az dltala eddig is
vitt teriilet, a feln6ttképzés —
a megalakulds 6ta, tobb mint
ot éve elnoke az MKIK altal
mikdodtetett Program Bizott-
sdgnak — alelnoki feladatként
keriilt be a magyar kamara
szervezetébe. Emellett helyre
dllhatott az a kezdetektdl al-
kalmazott elv is, hogy min-
den hiarom megyének (régid-
nak) legyen alelnoke, igy
most mir a Fejér—Komérom-
Esztergom—Veszprém me-
gyéknek ismét van e magas
szint vezetGi testiiletben de-
legéltja.

Alelnoki feladatdval kap-
csolatban dr. Markovszky
Gyorgy elmondja, az nem kii-
16nbdzik markansan  attdl,
amit eddig is ellatott a Prog-
ram Bizottsdg elnokeként, en-
nek a testiiletnek a feladata
jovahagyni egy kétlé€pcsds en-
gedélyeztetés sordn a felnGtt-
képzési programokat, képzé-
seket. Legalabb havonta iilé-
seznek, amikor tobb a teendd,
még siribben. A bizottsidg
tagjait a nemzetgazdasagi mi-
niszterrel kozosen nevezte ki
a kamara, és minden érintett
dgazati miniszter is delegélt
tagokat a testiiletbe. TAmoga-
tas csak a jovdhagyott képzé-
sekhez szerezhet§, igy a fel-

néttképzési tevékenységet
folytaték szdmdra kiemelt

fontossagi, hogy nyilvantar-
tasba tudjak vetetni a képzé-
seiket. Ehhez pedig igazolni-
uk kell az inditott képzés
munkaerd-piaci jogosultsagat,
azt, hogy sziikség van ra, il-
letve azt, hogy adott éraszam
mellett milyen valés tudéso-
kat, képességeket, készsége-
ket tudnak elsajatitani az ott
résztvevok. Ezzel elég sok
gondja van a bizottsdgnak, fo-
galmaz az alelnok: esetenként
tobbszor vissza kell adni a be-
nyujtott anyagokat, kvdzi ki-
kényszeriteni azt, hogy ezek
az anyagok kell§ mindségliek
legyenek.

Arra a kérdésre valaszolva,
hogy a feln6ttképzés alelnoki
feladattd valdsa egyben a te-

riilet irdnt tandsitott fokozott
figyelmet is jelenti-e a ma-
gyar kamara részérdl, dr.
Markovszky Gyorgy leszo-
gezte: a MKIK egyrészt na-
gyobb intenzitdssal akar fog-

lalkozni ezzel a feladattal,
masrészt kénytelen is jobban
odafigyelni erre a teriiletre. A
kormény 4talakitja a kordb-
ban felépitett szerkezetet, az
akkori szigoritds oka az volt,
hogy a kiterjedt, nagyszamd,
engedélyezett akkreditdlt fel-
n6ttképzési program nem volt
atlathat6, nem eredményezte
a képzésben részt vevék mun-
kaer6-piaci elhelyezkedését,
sok esetben csak a képzd in-
tézmények profitaltak a nagy-
szamu képzésbdl.

A korédbbi 4talakitds hatd-
saként azonban mdra nagyon
kevés lett a képzés, tdl szigo-

KAMARAK: MEGNOVEKEDETT SZEREP

A felnéttképzési rendszer megujitéd-
sa érdekében sziletett Uj felndtt-
képzési torvény célul tlzte ki, hogy
er6sodjon a koztestiletként meg-
hatdrozott, és igy kozigazgatdsi ha-
taskorrel is felruhdzhato Magyar
Kereskedelmi  és  Iparkamara
(MKIK) felndttképzésben betoltott
szerepe. Szakmai szervezetként és
a gazdasag szerepldinek éltalénos
érdekérvényesitGjeként a kamara a
gazdaséag igényeivel kapcsolatban
megfeleld informéciokkal és rald-
tassal rendelkezik, igy képes az tz-
leti, gazdasagi képzésekkel ossze-

fliggd tartalmi és strukturdlis igé-
nyek megjelenitésére.

Fontos szerepe van abban is, hogy
a képzések tdmogatdsanak megha-
térozésakor figyelembe vegyék a
gazdasdg igényeit. Mindezeknek
megfeleléen az Uj felndttképzési
torvény a szakmai képzésekkel
0Osszefiiggd kérdésekben Iényeges
jogkorokkel, bizonyos esetekben ki-
zérélagos dontési kompetenciakkal
ruhdzza fel a kamarat, amely igy a
felndttképzésben megfeleld mo-
don tudja énvényesiteni a gazdasag
érdekeit.
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Dr. Markovszky Gyorgy, az
MKIK alelndke (portrénk) sze-
rint gyorsulo valtozasok miatt
mindenki kénytelen lesz folya-
matosan tanulni, képezni magat

Nagy képiinkon a Dunaiijvarosi
Szakképzési Centrum ingyenes
képzésén a kozelmiiltban vég-
zett tehergépkocsivezetdk és
buszvezeték Fotd: Aby GEzA

rira sikeriilt a szabdlyozas,
igy a kormdnyzat attdl tart,
hogy az Eurépai Uni6tdl jove
pénzek felhaszndldsa is ne-
hézkes lesz. Ez indokolja az
djabb modositdst, amely so-
rdn vizsgaljak, hogyan lehet-
ne beengedni a nagyvallalati
kort, illetve hogyan lehetne
olyan engedélyezett képzése-
ket inditani, amelyekhez nem
kellene orszagos lefedettséget
biztositani, emellett idGleges,
egyszeri képzések — és ne
csak 4llando jellegtiek — is he-
lyet kapjanak a kinalatban.

Kérdésre valaszolva a ka-
marai alelnok azt is kifejtette:
kedvezd hatdsa van a feln6tt-
képzésre, hogy a szakképzési
centrumok is nagy szerepet
kaptak, vallaltak benne. Hi-
szen, mint mondja, mindenki
érzi, hogy a nappali szakkép-
zésekre kevés fiatal jelentke-
zik. Es a statisztikdk szerint
még ennél is joval keveseb-
ben végeznek egy-egy adott
szakmaban. Emellett a meg-
véltozott vildg miatt megndtt
a folyamatos dtképzések sze-
repe, mds tuddsanyagra van
sziikség egy-egy teriileten,
mint 6t vagy tiz éve. Ezekhez
a valtozdsokhoz az egész kép-
zési rendszernek alkalmaz-
kodnia kell. Es az az igazsag,
hogy ez elég nehezen megy —
summazta értékelését az alel-
nok.

A kormanyzat elGszor Or-
kodni akart afelett, hogy haté-

FELNOTTKEPZEST SZABALYOZO TORVENY

A 2013-ban elfogadott LXXVII. tor-
vény a képzések halmazabdl csak
azokat érinti, amelyeket az &llam —
szabalyozds és/vagy tdmogatds Ut-
jan befolyasol. A torvény ennek
megfeleléen az alkotményos alap-
jogoknak csak a torvényben szaba-
lyozott keretek kozott nyujt biztosi-
tékokat, a képzési szolgaltatasok-
nak a torvény hatélyan kivil esé te-
rileteivel kapcsolatban a képzés
minGségét és a képzéshez valo
hozzéférést nem garantdlja.

Az egyéb szakmai képzések és a
nyelvi képzések korébe tartozd
képzések esetében az OKJ szerinti
szakképesitések szakmai és vizsga-
kévetelményeihez hasonld tarta-
lommal és nyilvdnossaggal |étre-
hoztdk a felnéttképzési szakmai
programkovetelmények, illetve a
felndttképzési nyelvi programkéve-

konyan hasznosuljanak azok
a forrasok, amiket elvonnak a
véllalatoktol szakképzési hoz-
zajarulasként. Valamikor ré-
gen szabadon felhaszndlhat-
tdk ezt a véllalkozdsok a sajat
képzéseikre, tovabbképzése-
ikre. Ezt aztdn kdzpontositot-
tdk, és most latszik, hogy
emiatt viszont nem nagyon
mennek a képzések. Es ez
igaz a mai szakképzés, vagy a
mai véllalati miikodés jelen-
t3s teriiletein is, hiszen szinte
csak az adott vallalat tudja ki-
képezni a dolgozdjit arra a
konkrét feladatra, amire sziik-
sége van. Nem lehet abban

Novekszik a
felnéttképzés,
a vallalati
képzések
jelentdsége

telmények nyilvantartasat annak ér-
dekében, hogy a felnéttképzés tar-
talmilag is egységesebb, szabélyo-
zottabb, &tlathatdbb legyen.

A munkaltatok belsé erdforrdsaik
felhasznéldsaval nagyon sokfajta
képzést szerveznek munkavallaloik
részére. A munkaaddk képzéseire
fészabalyként nem vonatkoznak a
felnGttképzési  jogszabdlyi  kotele-
zettségek, mivel nem felnéttképzé-
si, hanem ,csak” képzési tevékeny-
séget folytatnak.

Nem kell azokat regisztraltatni, en-
gedélyeztetni, s nem kell bonyolult
dokumentéciot vezetni ezekrdl a
képzésekrdl. Sok esetben elegen-
d6 egy j6 tematika, a megvaldsitast
igazold jelenléti iv és a részvétel
dokumentalésat szolgdlo, munkal-
tato éltal kidllitott igazolds/tandsit-
vany.

bizni, hogy az iskolai képzé-
sek kész szakembereket ad-
nak, jonnek a fiatalok, és
azonnal munkdéba allnak, ez a
vildg mér nem errdl szol.

Példaként hozza fel dr.
Markovszky Gyorgy a Suzu-
kit, ahol nem szakmunkaso-
kat, hanem betanitott munka-
sokat vesznek fel. Nagyjibol
két hét alatt egy-egy lesztiki-
tett funkciéra be tudjdk tani-
tani a munkavallalét, harom-
szor két hét alatt betanitjak
harom funkcidra, aztin van-
doroltatjadk ezeken a munka-
folyamatokon az embereiket.
Ott azt mondjék, ez tokélete-
sen megfelels, és a Suzuki
autéinak mingsége alapjan
nehéz lenne azt gondolni,
hogy ne viélt volna be ez a
rendszer. Igy is lehet ipart
szervezni. A japanoktdl sokat
lehetne tanulni amugy is — te-
szi hozz4 az alelnok.

A gyorsul6 valtozasok mi-
att mindenki kénytelen lesz
folyamatosan tanulni, képezni
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Intenzivebb felnottkepzesert

A Magyar Kereskedelmi és | 6zelmultban megvalasztott alelndkét kérdeztik

magdt, megfelelni valami uj-
nak, hiszen régebben harminc
év alatt véltoztak annyit a gé-
pek, az anyagok, a technold-
gidk, mint most hdrom év
alatt. Ez pedig megnovelte a
felnGttképzés, a véllalati kép-
zések jelentGségét. Nagyon
komoly uniés forrdsok is van-
nak a véllalati képzésekre, a
kamara is ra akar segiteni ar-
ra, hogy a varhaté palyazatok
minél tobb vallalkozast érje-
nek el. Ez egy fontos feladat
dr. Markovszky Gyorgy sze-
rint, nagyon észszertitlen do-
log lenne, ha ezt a pénzt nem
sikeriilne elkolteni.

Utolsé kérdésiinkkel az al-
elnok altal képviselt harom
megyét, a Fejér—Komarom-
Esztergom—Veszprém me-
gyék dltal alkotott korabbi ré-
gi6 egyiittmikodését kérdez-
tik. Dr. Markovszky Gyorgy
ennek kapcsdn elmondta, az
eurdpai csatlakozds sordn ko-
rabban erdltetett régidknak
nem sok létjogosultsaguk
volt, igy elvesztették jelents-
ségiiket. Fejér és Veszprém
megye kozott szoros 0sszeko-
t6 kapcsot biztosit a 8-as ut,
az gy ad6do kozelség, a ha-
sonlé gondok, és az, hogy
ezekre hasonl szemmel néz-
nek. Veszprém megyének
Gydr-Moson-Sopronnal is
szoros a kapcsolata, azonban
az egy mas kategoéria. Lénye-
gesebb a Dunadjvaros—Szé-
kesfehérvar—Veszprém  ten-
gely. K6z6s gondunk, hogy itt
tartsuk a munkavallaldkat, ne
menjenek el. A Veszprém me-
gyei elnok szerint a megyé-
jikben ¢€l6 munkavallalék
negyven szdzaléka nem ott
dolgozik. Ez hasonlé az emli-
tett tengely madsik két vdrosa
esetében is, a gond azonos, a
teendd is: hogyan aktivizalha-
t6 azon a helyen a munkaerd,
ahol él.



