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Valtozo vilag, szakkepzes

Egyre tobb embernek adnak olyan szaktudast, amivel boldogulni tud

Vildgunk olyan mértékben
és (itemben véltozik, hogy
nem konnyd felvenni a
versenyt, és helyes, aktu-
alis valaszokat adni. Ha-
zankban a munkaerg-piaci
elvarasok és igények is uj,
még soha nem latott irany-
ba indultak el. A gyorsan
bekovetkezd valtozasokra
gyorsan kell reagalni. Ezt
az allaspontot képviseli a
Dunaujvérosi Szakképzési
Centrum is: Csap6 Gabor
fGigazgatot kérdeztiik.

Olyan szavakkal, fogalmak-
kal kell megbaratkoznunk,
amelyek nem rég még isme-
retlenek voltak a szamunkra:
munkaerdhiany, hianyszak-
mak. A régi szakemberek ki-
oregednek, alig lehet jo vil-
lanyszereldt vagy éppen ké-
miivest talalni, nincs szakacs
az étteremben. Mi lehet a
megoldas?

— Engedje meg, hogy
azonnal valaszoljak is. Van
megoldas! Még ha egy szem-
villantds alatt nem is oldunk
meg minden problémat. Lat-
hat6é, mérhet§ eredményeink
vannak. Véleményem szerint
elindultunk egy uton. Az is

igaz, egy olyan Osszetett
rendszerrGl van sz9, ahol

azonnal nem érezziik a sajit
boriinkon a véltozast, de egy-
re tobb embernek adunk a ke-
z€ébe olyan szaktudast, amivel
boldogulni tud, rdadésul il-
leszkedik a munkaerd-piaci
igényekhez is. Egyértelmd a
korményzati szandék, a szak-
képzést erdsiteni kell. Kinyi-
tottuk az iskoldinkat, adjuk a
teljes infrastruktirankat, tana-

rainkat, oktatdinkat. LehetG-
séget kindlunk gyereknek,
felnGttnek, barkinek. Aki hi-
dnyszakmat tanul, az 0szton-
dijat kap. Es ami taldn a leg-
fontosabb, a felnsttoktatas
egyik legfontosabb hivé szava
az: az els6é két szakma meg-
szerzése ingyenes.

Arra tud példat mondani,
hogy a Dunaujvarosi Szak-
képzési Centrum gyorsan re-
agalt valamire?

— A f6igazgat6i székembe
tilve els6ként azzal szembe-
siiltem, hogy kevés a teher-
gépkocsivezetd vagy buszve-
zetS. Heteken beliil megszer-
veztiik €s elinditottuk a C és
D kategéria OKJ-s képzésiin-
ket, iskolarendszerben, ingye-
nesen. Rengeteg ember jutott
jogositvanyhoz, s6t a kovet-
kez6 turnusunk résztvevdi
mdr iskolapadban iilnek. Ah-
hoz, hogy valaki valéban fu-
varozni tudjon, sziikség van
még GKI kartyara is. Ezt a
képzésiinket is elinditottuk.
Ezt is ingyenesen.

A Dunaujvarosi Szakképzési
Centrum mennyire tud jo
gazdaja lenni a helyi szak-
képzésnek és mennyire tudja
generalni a felnéttképzést?

— Ugy is fogalmazhatnék,
hogy komoly haderdt képvi-
seliink. Nem mindig szeretem
a szamokat, de idénként hasz-
nosak tudnak lenni. Hét tag-
intézménylink van, tizenot te-
lephelyen, 6tszdz alkalmazot-
tunk dolgozik. A centrum ko-
telékébe négyezer-négyszaz
tanuld tartozik, ebbdl ezerha-
romszaz f6 a felnGttoktatas
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A Dunaujvérosi Szakképzési Cent-
rum 2017. november 10-én hagyo-
manyteremt6 szandékkal, elészor
rendezi meg a Dunaujvérosi Szak-
képzés Napjét. Hogy a szokédsos
pélyavdlasztasi kiallitisra kell ké-
sziilni? Nem, nem a szokasos lesz!
Rengeteg program, szinpadi bemu-
tato, hires és még hiresebb fellé-
pok, izek, illatok.

A helyszin a Dunaferr iskola Apé-
czai telephelye (MMK mellett),

amit egy napra birtokba vesz hét
tagintézmény, sok-sok tanér és di-
ak, vagy otven szakma, és megmu-
tatnak mindent magunkrdl. Hogy
kinek? Tulajdonképpen mindenki-
nek, egész Dunaljvarosnak, a vé-
roskomyéknek. Természetesen el-
sdsorban a pélyavélasztas elétt 4llo
didkokat és szileiket vérjak, de az
ajtokat mindenkinek kitarjak. Fiata-
los rendezvényt terveznek. Olyat,
ahol egy tizenéves jdl érzi magat.

Csapo Gabor fdigazgato: egyre tobben belatjak, hogy egy jo szakma valéban felér egy diplomaval

rendszerében tanul. Ami a
képzési  profilunkat illeti,
hiisz szakmacsoportban szdz-
negyven szakmdt oktatunk.
Azt kérdezte, hogy mennyire
j6 gazda és mennyire general
a centrum? Szerintem ezzel a
pér adattal vdlaszoltam is. Hi-
szem azt, hogy egyre népsze-
rtibb a szakképzés. Egyre tob-
ben belatjdk, hogy egy jo
szakma valéban felér egy dip-
lomaval. Sét!

Intézményeik tehat egyszer-
re szolgaljak a klasszikus is-
kolarendszert és a felnéttok-
tatast?

— Szerintem teljesen logi-
kus. Mindeniink megvan.
Délelétt tanitjuk a jové fodra-
szait, kémiveseit, cukraszait,
hegesztdit, délutdn pedig a
felnétteket. Olyan hatalmas,
egyébként folyamatosan fej-
16d6 rendszeriink van, hogy
barkinek, aki hozzank belép,
az igényeinek megfelelGen tu-

Kepzesek, turisztika, innovacio

Aktudlis véllalkozasfejlesztési palyazatok érhetdk el tobbféle témaban

Sokat hallani az élethosszig
tartd tanulas fontossagardl
és a folyamatos fejlGdési
igényekrdl. A munkavalla-
16k megfelel6 tudasukkal

a cég versenyképességét
tudjak fenntartani. Képzé-
seket akar palyazati forras-
bél is finanszirozhatunk.

A mikro-, kis- és kozépvalla-
latok és nagyvéllalatok sza-
madra az orsz4ag egész teriile-
tén akdr 100 szdzalékos tdmo-
gatési intenzitdssal elérhetSek
képzések megtartdsat célzo
felhivdsok. A  tdmogat4si
Osszeg a nagyvallalatok eseté-
ben kicsit magasabb, 10 mil-
lié forint és maximum 100
millié forint is lehet, amig ez
az osszes kis- és kozépvallal-
kozasok esetében 3 milli6 fo-
rint és 50 millié forint kozot-
ti. Els6sorban a szervezetfej-
lesztési €és kommunikacios
képzések — igy a lean me-
nedzsment, targyalastechnika,
inspirdlé vezetd képzés, pro-
jektmenedzsment, konfliktus-

kezelés — kedveltek, de sok
esetben az irdnyitdsi rendsze-
rekkel kapcsolatos és a nyelvi
képzések is megvaldsulnak
palyazatok keretében.

A fejlédés nem csak kép-
zések utjan valosulhat meg!

Turisztika: legaldbb egy le-
zart izleti évvel rendelkezd
szallashelyek juthatnak for-
rashoz, amelyek a tdmogatasi
igény benyujtdsakor panzi
besoroldsi miikodési enge-
déllyel rendelkeznek. A tdmo-
gatds intenzitdsa 70 szazalék,
szobanként maximum 5 mil-
li6 forint nyerhet§ el. Ossze-
sen 5-42 milli6 forint 6sszegd
tdmogatasban részesiilhet egy
panzid. Magyarorszag teljes
teriiletén, de Budapest kozi-
gazgatdasi hatdran kiviil mdko-
d6é panzidk fejlesztéséhez
kapcsolédd  projektjavaslatok
nyujthatéak be.

Innovicié és eszkdzbeszer-
zés: a GINOP keretében mar
megjelent a kkv-k versenyké-
pességének novelését timoga-
t6 pélyazat. Uj eszkoz beszer-

z€sére van lehetdségiik azok-
nak a vallalkozasoknak, ame-
lyek cégen beliil, eddigi tevé-
kenységiiket, szolgaltatdsukat
fejlesztik. Minimum egy le-
zart iizleti év és minimum egy
f6 munkavallalé6 megléte eldi-
ras a felhivasban.

Itt a kival6 palyazat vidéki
telephellyel rendelkezd cégek
szamara, hogy 50 szdzalékos
tamogatas mellett 5-15 millié
forintot igényelhessenek!

Azt javasoljuk a vdllalko-
zasoknak, hogy miel6bb kér-
jenek személyes konzultaciét
a palyazatiré cég munkatérsa-
it6l, és tudjdk meg, milyen
feltételekkel indulhatnak a ki-
irasokon! Az érdekl6dd val-
lalkozdsok vezetSihez ingye-
nesen latogatnak el, orszdgos
lefedettségli tanicsadd halo-
zatuknak kdszonhetSen.

Informéciébdl fejlesztés, a
fejlesztésbdl siker!

GoodWill Consulting Fej-
lesztési Tanacsadd Kft.

info@gwconsulting.hu

+361 321 1173

A dudlis képzés
eredménye:
valds
szaktudast
szereznek
tanuloik

dunk képzést ajanlani. Le-
gyen dltaldnos iskolds vagy
felnétt. Azzal, hogy a hét in-
tézmény, mondjuk ki a nevei-
ket: Hild, Rudas, Dunaferr,
Loréntffy, Kereskedelmi,
Banki, Szabolcs Vezér a cent-
rum szdrnyai ald kertiltek,
megorizték mind a sajat arcu-
kat, a hagyomdnyaikat é&s
egyiitt egy hatalmas fegyverré
fejlodtek, fejlédtiink. Bocsa-
nat a széhasznalatért. De ak-
kor maradjunk mar ennél. Lo-
viink mindenre, ami egy jo,
piacképes szakmat, képzést
jelent. Van olyan iskolank,
ami példaul kozel megduplaz-
ta a létszdmdt a felndttokta-
tasnak koszonhetGen.

Mennyire tudnak versenyké-
pesek lenni a centrum
iskolai?

— Vallom, hogy jé szakmai
munka folyik az intézménye-
inkben. A dudlis képzésnek
koszonhetSen valds szaktu-
dast szereznek tanuldink. Ez
azt jelenti, hogy a szakmai el-
méleti 6rdk a szakképzd isko-
ldkban zajlanak, amig a gya-
korlatot gazdalkodé szerveze-
teknél, mondhatndm, hogy
kint az életben szerzik a dia-
kok. Ezek az tizemi koriilmé-
nyek mindenkinek az érdekeit
szolgdljak. Sét, eredménye-
sek is. Minden esztendGben
kiemelkedGen szerepelnek di-
dkjaink az orszdgos szakmai
versenyeken, ott allnak a do-
bogd legfels6bb fokain. A
versenyképességhez hozzétar-
tozik az is, hogy aki az isko-
ldinkba belép, az pozitiv €l-
ményekkel tegye. Oridsi erd-
ket dsszpontositunk a kornye-
zetlink alakitdsara. Erre most
részletesen nem térek ki, hi-
szen sokat besz€lt a helyi saj-
t6 is a centrum beruhdzdsai-

r6l, napelemes fejlesztések-
6l épiilet- és tetSszigetelé-
sekrdl, nyildszarécserékrdl,
informatikai fejlesztésekrol.
Meggy6z6désem, hogy jol
felszerelt iskoldban tud csak
j6 szakmai képzés megval6-
sulni.

Mi lesz a kovetkezé képzés,
ami on szerint fontos lenne
fiatalnak, idésebbnek egya-
rant?

— Nagyon sok terviink
van. Bevallom, hogy ugy
halmozzuk magunknak a
feladatokat, hogy egy kicsit
nehezen gy6zziik. De a ko-
vetkez6 az idegen nyelvi
képzés. Persze, ingyenesen!
Tapasztaljuk, hogy a mun-
kaerépiacra belépdk sem til
j6l beszélik az idegen nyel-
veket. Ezért két nagyon ko-
moly programon dolgozunk,
és mar ebben a tanévben el-
kezdjiik.

Aki tobbet szeretne tudni a
Dunaujvarosi Szakképzési
Centrumrol, intézményei-
rél, a képzésekrél, mit ta-
nacsol nekik?

— A centrum ajtaja nyitva
all. Megtalaljdk elérhet&sé-
geinket, és batran hivhatnak,
frhatnak, johetnek, kérdez-
hetnek. Keressék fel webol-
dalunkat, haszndljak a Face-
book oldalunkat. Aktiv ko-
z0sségi életet éliink. Mas-
részt iskoldinkat is batran
kereshetik, hamarosan kez-
dédnek az tgynevezett pa-
lyaorientdciés  programok,
ahol be lehet menni, ki lehet
probalni. Ezekre az esemé-
nyekre els6sorban a 6-8.
osztalyos éltaldnos iskoldso-
kat és sziileiket varjuk, de
nyitottak vagyunk egész Du-
nadjvérosra, s6t, messzebb
is. Ajanlom mindenkinek a
november 10-én els§ izben
megrendezend§ Dunatijva-
rosi Szakképzés Napjat,
amit a Dunaferr iskola Apa-
czai tuti telephelyén (MMK
mellett) rendeziink. Itt min-
den iskoldnk egy idé6ben,
egy helyen fog bemutatkoz-
ni. Oriasi, vidam, zenés, in-
teraktiv, nylizsgds napot ter-
veziink. Taldlkozzunk no-
vember 10-én!
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A jovedeéki
adorol

A Dunatijvarosi Kereske-
delmi és Iparkamara altal
szervezett tdjékoztaton a
Nemzeti Ad6- és Vamhiva-
tal Fejér Megyei Ado6- és
Vamigazgatsaga Jovedéki
Féosztily Jovedéki Enge-
délyezési és Ellendrzési
Osztaly és Jovedéki Igaz-
gatdsi és Hat6sagi Osztaly
munkatdrsai tartanak el6a-
dasokat 2017. oktéber 26-
an, csiitortokon 13 6ratdl a
tervek szerint 15 ordig. A
rendezvény helyszine a
Dunatjvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara székhaza
(2400 Dunaujvaros, Lati-
novits Z. u. 10.). El6adok:
Bir6 Akos és Fekete Ferenc
pénziigyér Grnagyok, osz-
talyvezetSk. Az el6adas in-
gyenes, de elézetes re-
gisztracidhoz kotott! Ké-
rik, részvételi szandékat
sziveskedjen jelezni a
dkik@dkik.hu e-mail ci-
men, vagy telefonon a 25/
502-060 szamon legkés&bb
2017. oktéber 20-ig. Az
el6addsokat koveten a
NAV munkatérsai részlete-
sen vélaszolnak a felmerii-
16 kérdésekre.

Konjunktira
felvétel

A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Gazdasag-
és Viallalkozaskutat6
Nonprofit Kft. (MKIK
GVI) 1998 ¢6ta évente két-
szer rendszeresen felméri a
magyar vallalkozasok {iiz-
leti helyzetét és varakoza-
sait. Az MKIK GVI e vizs-
gélattal képviseli Magyar-
orszagot az Eurochambres
éves eurdpai konjunktira-
vizsgélatdban, amely az
EU orszdgaiban mintegy
18 milli6 vallalkozas ada-
taira alapozva ad eldrejel-
z¢€st az eurdpai gazdasigi
konjunktura varhat6 alaku-
lasardl. Az eddigi tapaszta-
latok szerint felvételiik
eredményei pontosan jel-
zik el6re a magyarorszagi
GDP varhaté alakulasat.
Eredményeiket a tobbi ko-
zott felhaszndlja az OECD,
a Nemzetkozi Valutaalap
(IMF) és a magyar kor-
manyzat a magyar gazda-
sdgra vonatkoz6 eldrejel-
zései és elemzései sordn.
Kérik, hogy szakitson idét
kérdé6iviik kitoltésere,
amely 8-10 percet vesz
igénybe. A kérdGiv a
http://ola.gvi.hu/konjunktu
ra cimen érhetd el. A kitol-
tott kérdGiveket 2017. ok-
téber 27-ig varjak!

Digitalisan
vallalkozasoknak

Folytatédik a Modern Val-
lalkozdsok Programja, a
véllalkozdsok digitalis fel-
zarkoztatasat célzd prog-
ram egyik elemeként rend-
szeresen jelennek meg kii-
lonb6z6 tdjékoztatd, szem-
léletformalé tartalmak pél-
ddul  biztonsagtechnikai
kérdésekrdl, online marke-
tingrSl, a hatékony webol-
dalak, hirlevelek jellemzd-
ir6l. Ezek a tartalmak a va-
rosi kamara  oldaldn
(www.dkik.hu) is rendsze-
resen megjelennek, érde-
mes figyelni azokat, sok
hasznos informdci6t tartal-
maznak.
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