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Kamara iinnepi
nyitvatartasa

Az iinnepek alatt megval-
tozik az iigyfélfogadasi
rend a Dunatjvarosi Ke-
reskedelmi és Iparkamara-
ndl is. 2017. december 22-
én (mivel pénteken nincs
iigyfélfogadas) nem fogad-
nak iigyfeleket, a kamara a
két tinnep kozott zarva tart,
nyitas 2018. januér 2-4n.

Adokonferencia
a valtozasokrol
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A jové évben életbe 1€pS
adovdltozasokrol tartanak
elGadast a Nemzeti Ad6-
és Vamhivatal illetékesei
2018. januar 24-én a
Dunatjvarosi
Kereskedelmi €és
Iparkamara székhdzdban
megrendezésre keriilé
Adodkonferencia 2018
rendezvényen. A pontos
id6pontrdl, a részvételi
feltételekrdl a
késGbbiekben ad a kamara
tdjékoztatast a honlapon
(www.dkik.hu), illetve az
elektronikus hirlevélben.

Hianyszakmak
2018/19-ben

A Magyar K6z16ny 199.
szdmdban megjelent a Kor-
many 353/2017 (XI. 29)
Kormanyrendelete a 2018/
2019. tanévre vonatkoz6
szakmaszerkezeti dontés-
16l és a 2018/2019. tanév-
ben a Szaboky Adolf Szak-
képzési Osztondijra jogo-
sit6 szakképesitésekrdl.

A kamardk mellett miko-
d6é Megyei Fejlesztési €s
Képzési Bizottsdgok min-
den évben javaslatot tesz-
nek a nemzetgazdasagi-
miniszternek a gazdasag
igényeit és a munkaerG-pi-
aci kereslet adatait, vala-
mint az orszagos, regiond-
lis és megyei beiskolazast
figyelembe véve a szak-
képzés megyei sziikség-
leteire, a szakképzésben
inditott, dllami koltségve-
tési hozzajarulasban része-
sithetd és a nem tdmoga-
tott szakképesitésekre,
szakkozépiskolai dgaza-
tokra (a szakképzé€s iranya-
ira) és a megyékben indit-
hat6 szakképesitések keret-
szamaira (beiskolazasi ara-
nyaira). Tovabba a Szabé-
ky Adolf Szakképzési
Osztondijra jogosité szak-
képesitésekre €s az iskola-
rendszeren kiviil indithaté
képzésekre. Ez alapjan
sziiletett meg a kormany
kozelmultban, a Magyar
Ko6z16nyben megjelent ren-
delete. Eszerint az dszton-
dijra jogositd hisz hidny-
szakképesités a 2018/19.
tanévben Fejér megyében:
acs; asztalos; autdszereld;
elektronikai technikus;
épiilet- és szerkezetlaka-
tos; férfiszabg; fests, ma-
zol0, tapétazo; gépgydrtas-
technoldgiai technikus; gé-
pi forgacsolo; gyakorld
apolo; gyakorld csecsemd-
és gyermekdpold; hegesz-
t3; kistermelsi élelmiszer-
elgallito, falusi vendéglato;
kémiives; kozpontifiités-
és gdzhdlozat rendszersze-
reld; mez8gazdasagi gé-
pész; néi szabd; pék; szo-
cialis gondozé és apold;
villanyszereld.
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Erosodik a helyi gazdasag

A szakemberhidny enyhitése érdekében sziikséges az 6sszefogas

A Dunaujvérosi Kereske-
delmi és Iparkamara elno-
kétdl, Kralik Gyulatol az
idei év legfontosabb helyi
trendjeinek értéklését, a
gazdasag szereplGinek ko-
zeli jov6jét meghatarozd
fejleményekhez igazodd
kamarai torekvések ismer-
tetését kértiik.

A helyi gazdasdg megerGso-
dott, ez deriil ki a kamarai el-
nok szerint a megyei NAV, a
KSH és a megyei tarskamara
altal idén elkészitett Gazdasa-
gi Korkép 2017 cimd kiad-
vany adatsoraibdl, amelyek a
2016-o0s év gazdasagi folya-
matait mutatjdk be, ezek ko-
zott a megye TOP 100+400
véllalkozdsanak adatait. A du-
nadjvérosi és a varoshoz koz-
vetleniil kapcsol6d6 kornyék-
beli vallalkozdsok az arbevé-
tel tekintetében hagyomanyo-
san nagy aranyt képviselnek a
megye gazdasdgdban, mint-
egy 30 szdzalékot. Es az
utébbi években egyre oOrven-
detesebb, hogy a hagyoma-
nyos nagy ipari cégek mellett
mind tobb erds kozepes cég is
megjelenik a listdban (a kiad-
vany adatsorainak elemzésé-
r6] bdvebben lenti cikkiink-
ban olvashat!). Azonban az
egészségesebb helyi gazdasa-
gi egyensuly érdekében még
tobb magyar tulajdond erds
kozépvillalkozasra lenne
sziikség, hangsilyozza Krdlik
Gyula. Céljuk az, hogy ehhez
a varosi kamara sajat eszko-
zeivel minél hatékonyabban
hozzajaruljon.

Ennek egyik eszkoze a ka-
mardk részvételével mikodte-
tett Széchenyi Kartya Rend-
szer, amelyben idén 50-rdl
100 milliéra ndtt az elérhetd
hitelkeret. Es az is ismert,
hogy a 15 éve mikods, 250
ezer atadott Széchenyi Kar-

tydnal jar6 rendszert iinneplS
rendezvényen részt vett a mi-
niszterelnok is, kiemelve a
program jelentdségét. Emel-
lett az elmult évben is tovabb
javultak a felvehetd hitelek
kondicioi, a kapcsolodé ked-
vezmények mértéke.

A helyi véllalkozasok a va-
rosi kamardndl minden évben
1  milliard forint  kortli
Osszegben inditanak (illetve
Ujitanak meg) Széchenyi Kar-
tya hitelt. Ezek dontS tobbsé-
ge folydszamlahitel, a beru-
haz4si hitelek ardnya alig érte
el a 4-5 szazalékot. A helyi
gazdasag, a kozépvillalkoza-
sok erdsodése szempontjabol
fontos lenne, hogy ezek ard-
nya novekedjen. Es az is ag-
gasztd, tovabbi elemzést ko-
vetel, hogy 2016-hoz képest
idén 1,2 milliardrél 900 milli-
6ra csokkent a varosban a
Széchenyi Kartyaval felvett
hitelek volumene.

Az orszagban és a megyé-
ben is jelentdsen néttek idén
a bérek. A Gazdasagi Korkép
2017 kiadvany adatai szerint
2015-r61 2016-ra tobb mint 8
szazalékos volt a novekedés,
idén ezt jéval meghaladé volt
a bérnovekedés. Ennek elle-
nére egyre nagyobb gondot
jelent a munkaerShidny. A va-
rosban €s kornyékén is, pedig
Dunatijvarosban ~ hagyoma-
nyosan erds a szakképzés,
amelyen tovdbb erGsitett a
Dunatjvarosi Szakképzési
Centrum létrejotte. A kamarai
elnok szerint hatdrozottan €r-
z€kelhet§ az ott végzett kie-
melkedd munka eredménye, a
hatékonyabb koordinicid, fi-
nanszirozas, a jobb eszkoz- és
infrastrukturalis ellatottsag.

A vérosi kamara szakkép-
z€s terén végzett tevékenysé-
ge sordn a tanulészerzGdés-
hez kapcsol6do, a tanuldk al-
tal megkapott pénzbeli jutta-

Kralik Gyula, a Dunaiijvarosi Kereskedelmi és Iparkamara elnoke

Még tobb
helyi, magyar
tulajdonu,
kdzepes cégre
lenne sziikség

tasok Osszértéke €ves szinten
220 millidra tehetd, a gyakor-
lati képzShelyek 4ltal vissza-
igényelt normativ tdmogata-
sok pedig mintegy 1 milliard
forintott tettek ki.

Tehét jelentds tdmogatdsok
futnak be a helyi szakképzés-

ben részt vevd véllalkozasok-
hoz, az ott tanulokhoz. A ka-
mara a megyei fejlesztési és
képzési bizottsdgokon keresz-
tiil igyekszik a munkaerdpiac
igényeihez igazitani a képzési
szerkezetett, a tdmogatott
szakmakat. Egy-egy valtozta-
tds hatdsa azonban o6t-hat év
mulva érzékelhets. A szakem-
berhidny pedig méar most je-
lentés szamos szakmaban,
csak példdkat sorolva: villa-
mos-elektronikai, épitGipari,
informatikai szakmadk. Pedig
ha egy fiatal ezeket valasztja,
ha hidnyszakma, 6sztondijban
részesiil, és végezve el6bb jut
jol fizet6 munkahelyhez.

Foto: Apy GEzA

A Dunatjvarosi Kereske-
delmi és Iparkamara — fogal-
maz Krilik Gyula — elkétele-
zett abban, hogy a palyava-
lasztast, a palyaorientaciot se-
gité megoldasok vdrosi haté-
konysaganak novelésében
szerepet vallaljon, ennek ér-
dekében a helyi szereplGk
Osszefogdsdra, az er&forrdsok
Osszevondsara van sziikség.

A kamarai elnok szerint
idén az elbrevivé folyamatok
dominaltak, bizik Dbenne,
hogy igy lesz ez a jov6 évben
is! Ennek jegyében kivian a
munkavallaloknak, cégveze-
téknek, csalddjaiknak békés
karacsonyt és sikeres uj évet!

Fejér megye gazdasaga: 2016-0s adatok

Megjelent a megyei kereskedelmi és iparkamara Gazdasagi Korkép 2017 cim( kiadvéanya

A Fejér megye gazdasagi
értéktara alcimet viseld ki-
advannyal ugyan még nem
talalkoztunk nyomtatott
formaban, azonban min-
denki megtekintheti, letolt-
heti a Fejér Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara
honlapjat meglatogatva.

A kiadvany adatsoraibol

szemezgettiink.
Elébb  nézzik a TOP

100+400 cégadatokbdl a va-
ros €s kozvetlen térsége val-
lalkozasait jellemz8 szamo-
kat! Az 6tszaz megyei cég ko-
zott 57 ilyen taldlhato, és a
kordbbi évekkel Osszehason-
litva felttinik, hogy ugyan to-
véabbra is jelent§s a nagyobb
cégek dominancidja (példdul
az els6 50 cégben 9 dunadjva-
rosi taldlhatd, az elsé 100-ban
19), az adatsorok tovabbi ol-
dalain is (tobbnyire) szép
egyenletesen elosztva jelen-
nek meg dunadjvarosi, vagy a
varoshoz kozeli, ide kapcso-
16d6 véllalkozasok. A legna-
gyobb drbevétell oOtszdz cég
kozé bejutott helyi véllalko-
zasok arbevétele (az ISD Du-
naferr nélkiil) 536 milliard fo-

rint. Az adézéas el6tti ered-
ményt szdmolva ezen cégek
Osszességében 82,5 millidrd
forintot értek el 2016-ban.

A megyei Osszesitett adat
(minden véllalkozasbdl csak a
nyereséges véllalkozasok,
amig a fenti adatban a veszte-
ségesek is szerepelnek) 315
millidrd forint addzds eld6tti
nyereség. A legnagyobb arbe-
vételd 6tszazas listara bejutott
helyi cégek koziil csak mint-
egy tiz szazalék volt vesztesé-
ges, amig a megyei atlag har-
minc szazalék.

A legmarkdnsabb valtoza-
sok a megyei listdin az elsé
szdz ad6z6 korében mentek
végbe, ugyanis négytizeddel
novelték nyereségiiket, mi-
kozben veszteségiiket kozel
felére szoritottak vissza, ami-

Listdra jutott
helyi cégek:
csak minden
tizedik volt
veszteseges

Tovabbra is a nagy ipari cégek dominalnak a helyi gazdasagban

nek eredményeként az el6z8
évi 127,8 milliard forinttal
szemben 213,6 milliard forint
ado6zas el6tti eredményt mu-
tattak ki. Az els6 szdzba beju-
tott helyi vallalkozdsok adé-
z4s elbtti eredménye Osszesit-
ve meghaladta a 81 milliard
forintot.

Erdemes még azt is meg-
nézni, hogy a TOP 500-as lis-
tara bejutott helyi véllalkoza-
sok hany f6t foglalkoztatnak
(ahol megadtak ilyen adatot,
és itt is hidnyzik az ISD Du-
naferr adata), ez tobb mint
9600 f6t jelent. A megyei

adatokat nézve: a foglalkozta-
tottak 4tlagos édlloményi 1ét-
szdma Fejér megyében — a ré-
giés szintd minimalis bévii-
léssel szemben — masfél sza-
zalékkal csokkent. Az 500
legnagyobb arbevételt elérd
tarsasdg esetében kismértékd
béviilésrSl is beszélhetiink,
61 ezer f6 munkavallal6juk
volt e cégeknek, 0,2 szazalék-
kal tobb az egy évvel kordbbi-
ndl.

Az éves dtlagbérek mind a
Ko6zép-Dunantilon, mind a
megyében, mind pedig a TOP
korokben emelkedtek, az

osszege és mértéke azonban
eltért egymastol. A 100 legna-
gyobb arbevételd tarsasagnal
voltak a legmagasabbak a
2016-o0s atlagbérek 3488 ezer
forinttal, 22 szazalékkal ha-
ladtdk meg a megyei, és tobb
mint egynegyedével a régids
atlagot. Ugyanakkor a nove-
kedés mértéke itt volt a ,,lega-
lacsonyabb” 8,1 szazalékkal.
Az éves atlagbérek 2015-r8l
2016-ra Fejér megyében 2624
ezerrdl 2850 ezerre ndttek,
8,6 szazalékkal. Ez a noveke-
dés idén a kordbbi dupléja ko-
riil alakul, tessziik hozza.

A Gazdasagi Korkép 2017
emellett még szdmos hasznos
informéaci6t tartalmaz, termé-
szetesen itt nem tudunk min-
den teriiletre kitérni, érdemes
tehat akar elektronikus, akar
nyomtatott formaban hozza-
jutni, és forgatni. A kiadvany
tobb mint felét megyei véllal-
kozasok bemutatkozdsai fog-
laljak el, koztik taldljuk a
Momert Zrt.-t is. Azok is sza-
mos érdekes informéaciot szol-
géltatnak a megye gazdasiga,
az itt tevékenykedé cégek, az
altaluk képviselt dgazatok
irdnt érdekl&dSknek.



