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Folytatodik a tamogatott program egy parhuzamos elemmel

Mesterképzés: nagyon nagy
az igény a kamarai oktatasra

DUNAUJVAROS A Dunaiijvarosi
Kereskedelmi és Iparkama-
ra negyedik mesterképzé-

si programjat zarta kedden,
az eseményen a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkama-

ra képviseletében Dunai Pé-
ter fotitkar koszontotte az
Uj mestereket, vele készitet-
tiink interjut.

Kéhalmi Kalmén

- Negyedik éve tart a tamoga-
tott mesterképzési program,
miként 6sszegezhetdk a ta-
pasztalatok?

- Amikor a térvényi szaba-
lyozds meghatéarozta, hogy
gyakorlati oktat6 csak mester
végzettséggel oktathat a vallal-
kozasoknal, nyilvanval6 volt,
hogy az els6é évben domping
varhat6 a jelentkezések terén.
Lathat volt, hogy az akkori
gyakorlati oktat6i garda nagy
része nem rendelkezik mester
végzettséggel. Vagy olyan vég-
zettséggel, ami ezt kivalthatja,
példéaul felséfoku végzettség-
gel az adott szakmaban, vagy
a kora miatt mentesiil a kote-
lezettség aldl, elmult hatvan-
éves. Ezért a TAMOP projekt
keretében orszagosan harom-
ezer mester tamogatott kép-
zése, vizsgaztatdsa kezd§dott
el az elsé évben, majd emel-
1é még a szakképzési feladat-
rendszer finanszirozasi forra-
sabol is be kellett tervezni to-
vabbi kétezer f6 képzésének
tdmogatasat. Ezt az Otezres
kontingenst bdven kihasznal-
tuk orszagos szinten az elmult
idészak alatt. A terileti ka-
mardaktdl kértiik be az adato-
kat, 6k hogyan latjak, milyen
tdmogatott mesterképzések-
re lesz sziikség térségiikben.
Nem tudtak a teriileti kama-
rak minden olyan szakmaban
mesterképzést inditani, ame-
lyekben jelentkezd lett vol-
na, ahhoz probaltdk igazita-
ni a mesterképzések inditasat,
hogy a gyakorlati képzések
zokkenémentesen biztositha-
téak legyenek. Ezért fordulhat
eld, hogy nem is minden mes-
terképzés tamogatott. Persze
sok olyan szakemberrel talal-
koztam, akik tdmogatis nél-
kiil is vallaltak a programhoz
val6 kapcsolddast. Vagy mert
nem fértek bele a keretbe, de
lattam olyan mesterképzést is,
ahol a résztvevik fele nem volt
tamogatott, vagy abban a szak-
maban nem indult tAmogatott
mesterképzés. Aki onerébdl is
hajlandé finanszirozni, hogy
meglegyen ez a végzettsége,
azért teszi, hogy gyakorlati ok-
tatoként miikodhessen. Sokan
pedig azért, hogy mesterként
magasabb jovedelmet realizal-
hasson akar itthon, akar kiil-
foldon. Vannak szakmak, ahol
tudjuk, hogy ez is erés motiva-
16 tényezd, példaul a vendégla-
téiparban. Mestervégzettség-
gel példaul Ausztriaban 1énye-
gesen magasabb jovedelmet le-
het elérni.

- Folytatodik a tamogatott
mesterképzési program?

Dunai Tamas, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara fétitkara adta at a mesterleveleket

- Véltozatlanul sziikség van
ra, igy a 2019-es szakképzé-
si feladatrendszer 0sszeallita-
sandl, az ahhoz kapcsolddo fi-
nanszirozasi igény meghata-
rozasanal, amit le fogunk ad-
ni a minisztériumnak, idén is
szamolunk ezzel. Ugy tudom,
2018-ban orszagosan mintegy
800 ilyen irdnyu igény érke-
zett, az elmult években 6tszaz
és ezer kozotti szintre allt be
ez az igény. Ez igazolja, hogy
sziikség van a programra.

- Emellett elindul egy gyakor-
lati oktatoi képzési program is.
- Igy van, parhuzamosan,
ugyanugy tamogatott képzés-
ként tervezziik. Helyes volt
annak idején, hogy azt a kive-
telményt szabtuk meg: vala-
milyen mindsitése legyen an-

nak, aki gyakorlati oktatast
végez. Abszoldt nyilvanval6an
adddott, hogy ez legyen a mes-
ter cim. Az elmult négy évben
azonban azt is lattuk, hogy eb-
b6l problémak is adédhatnak.
Példaul, ha egy
mester egy gya-
korlati képzdhely-
r6l valami miatt
varatlanul tavozik,

Osszel a ko-
vetkezO négy
évre megha-

Foto: HK

marai tovabbképzését. Ennek
a kamara alakitja ki a rend-
szerét, és célja, hogy gyakor-
lati képzést végezhessen az
is, aki nem mester ugyan, de
részt vesz ezen a tovabbképzé-
sen. Idén elindult a
rendszer kialaki-
tasa, 2019-ben né-
hény teriileti ka-
maranal elinditjuk

és hirtelen nem le-  tarozzak tapasztalatszerzés
het utédot taldl- A nTAe) céljabol, ezek 0sz-
ni, tulajdonképpen a kerfz‘??' szegzését kovetd-
megszegi a jogsza- Stratéglat en véglegesitjiik a

balyt, aki ennek el-

lenére folytatja ott a gyakorla-
ti képzést, mesterképzéssel
rendelkezé gyakorlati oktatd
nélkil. Ezt a helyzetet is va-
lahogy kezelni kell, ezért kez-
deményeztiik a minisztérium-
nal a gyakorlati oktatok ka-

rendszert. Terve-
ink szerint 2020-ban mar par-
huzamosan fog mikodni a ta-
mogatott mesterképzéssel, a
résztvevok allami forrasbol
ugyanugy meg fogjak kapni
a 80 szazalékos tamogatast,
mint a mestervizsgaztatasnal.
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Eremesét hozott az Euroskills a magyarok szamara
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Nemzetkozi sikert hozott

A szeptember végén megren-
dezett szakmak Eurépa-baj-
noksaga, a Euroskills buda-
pesti eseménye kiemelkedo si-
kert hozott itthon és kiilfoldon
is. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara altal megrende-
zett esemény 96 ezer latogato-
javal megdontotte a Hungexpo
egy napra es6 legmagasabb
latogatészamanak, és a ren-
dezvény ideje alatti teljes lato-
gatészamnak a rekordjat. Ez

- A kormanyzati struktiraban
tobb valtozas tortént, ez ho-
gyan hat a kamara miikodésé-
re, feladataira?

- A feladatrendszeriink
nagy vonalaiban megmaradt,
nyilvin minden feladatrend-
szeren beliil el6keriilhetnek
Gj elemek. Példaul a szakkép-
zésnél napirenden van, hogy
masként torténjen a jelenlegi
forméhoz képest a munkaerd-
piaci igények Kkozvetitése a
kormdanyzat szdmara az egyes
szakmak vonatkozasaban. Ed-
dig ezt a megyei fejlesztési és
képzési bizottsdgok (MFKB)
valdsitottdk meg, amelyek va-
16szintileg ebben a formajuk-
ban meg fognak szlinni. A fel-
adat, a munkaerd-piaci igé-
nyek kozvetitése megmarad,
és alapvetéen a kamaran ke-
resztiil torténik majd az al-
lamigazgatas felé. Valtoza-
sok lesznek a felnGttképzés és
-vizsgaztatas rendszerében is.
Es ez is igazodik a kérdésben
szerepld kormdanyzati struk-
turavaltozashoz. Elmondha-
tom, hogy az dj kormanyza-
ti strukturaban még nagyobb
a kamara mozgastere. Az In-
novacios és Technologiai Mi-
nisztérium (ITM) 1étrejottével
szinte minden kamarai fel-
adatkor, ami fontos szamunk-
ra, f6leg orszagos koordinalas
szempontjabol, egy miniszté-
riumba kertilt. Késziil az ITM
altalanos gazdasagi stratégi-
4ja, amiben nyilvanvaldan az
innovacio és a technologiafej-
lesztés kiemelt szerepet fog
kapni. Ennek részeként az 6sz
folyaméan a kovetkezé négy
évre meghatarozzak a szak-
képzési és felndtképzési stra-
tégiat. Es ebbe illeszkedve fog

a teriileti kamarak érdeme is,
Dunaijvarosbél nyolcszaz fia-
talt utaztatott a helyi kamara a
helyszinre. A kiemelkedd szer-
vezést a nemzetkozi versenyek
gazdai, igy a WorldSkills Eu-
rope is elismerte, ahogy az
egyes nemzetek delegacioi is.
Es érdemes megemliteni is-
mét a magyar csapat ered-
meényeit: harom arany, harom
eziist, harom bronz és nyolc ki-
valésagi érem!

a mi feladatrendszeriink is
megvaltozni. Most kezdenek
el mikodni az dgazati kész-
ségtanacsok is, amelyek iga-
zabdl a tartalom meghataro-
zasdban, tartalomfejlesztés-
ben fognak szerepet jatsza-
ni. Els6 1épésként azzal, hogy
agazatonként feliilvizsgalat-
ra és modositasra kertil az or-
szagos képzési jegyzék (OK]J).
Az é4gazati készségtanicsok
feladata lesz a kovetkezd id6-
szakban, hogy attekintsék
a hozzajuk tartozé szakma-
struktarat, és javaslatot fo-
galmazzanak meg a miniszté-
rium szamara az OK]J korsze-
risitésére. Mas feladataik is
lesznek természetesen, de ez
mar egy dedikalt, nevesitett
feladat, amivel mar el is kez-
denek foglalkozni. Mi pedig
szeretnénk a feladatrendsze-
riinkben a palyaorientaciot
erdsiteni. Oktober-november-
ben lezajlik egy orszagos pa-
lyaorientacios kampany, ame-
lyet szeretnénk jovére tovabb
folytatni. Itt érdemes megem-
liteni a versenyszervezést is.
Nemrég zarult a nagyon sike-
res Euroskills verseny, a szak-
mak Eurdpa-bajnokséga Bu-
dapesten. Ennek nyomdan sze-
retnénk a nemzetkozi szerep-
lIéslink szinvonalat a kovetke-
z0 vilagversenyeken fenntar-
tani, erésiteni. A hazai szak-
mai versenyeknél pedig a to-
vabbi szakmabdvités a cél. Az
informatikai szakmakkal mar
béviilt par éve a paletta, most
a kozlekedési szakmakat cé-
loztuk meg, kezdeményeztiik
a bdvitést. Ezek a f6bb vona-
lak, amelyek jelenleg jellem-
zik a kamarai feladatrendszer
atalakulasat.
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